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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 41/ 11مورخ  1041در سال جلسه  یکمین

 عباس طاهر،  دیدکتر س، نژاد یکتر رضا جهاند، پور یدکتر روح الله جهاندکتر علی نجفی ايوکی، ، زادهخیش یدکتر قنبرعل: حاضران

دکتر  ا،یدکتر محمدرضا منصورن ،یدکتر احمد اکبر ی،مینع نیدکتر حس، انیدکتر مسعود همداندکتر سید احمد مدنی، 

تر مجید دک ،یدکتر زهرا صادق ،انينور دیدکتر مجدکتر کیوان شريف مرادی، دکتر احمد رمضانی مقدم، جواد سلیمی، 

  دکتر حامد حبیب زاده و دکتر رسول حیدری.سبزپوشان، دکتر سید احمد رضا افسری، 

 .دکتر آقاسجاد جهانبخت مهر،یمحمد یدکتر مهدغائب: 

نحوه »با موضوع  51تا  55از ساعت   5015/  15/ 51مورخ  دوشنبهجلسه شورای آموزشی دانشگاه، يکمین       
دی مقطع کارشناسی ورو برای دانشجويان تحصیلات تکمیلی و دانشجوياناز سرگیری آموزش حضوری اجرای 

 و موارد زير به تصويب رسید.محترم دانشگاه برگزار  استيدر سالن کنفرانس دفتر ر «و ماقبل 89
ضوری، از سرگیری آموزش حدر خصوص  مصوبه هیأت رئیسه محترم دانشگاهمفاد ضمن تاکید بر پايبندی به  -5

يريت زير نظر مد هاها/ پژوهشکدهاختیاردهی به دانشکدهرعايت اصل پذيری و انعطافبا مقرر شد برنامه يادشده 
 امور آموزشی اجرا شود.

که  ودشمیتوصیه  گیری مجدد بیماری کرونا،شرايط غیرعادی ناشی از اوجبا عنايت به احتمال برگشت  -2
 .گرددترين تغییر در برنامه آموزشی ايجاد کم

 اعضای هیأت در هفتۀبرنامه چهار روز مقرر شد چنانچه بنا به دلیل حضوری شدن آموزش، توزيع و چیدمان  -1
 .گرددشود، در اين خصوص مساعدت از حد نصاب علمی کمتر 

با توجه به شرايط جديد، چنانچه مدرسی بخواهد بخش دوم درس سه يا چهار واحدی خود را در يک روز  -0
 برگزار نمايد، مساعدت بلامانع باشد. 

تر از مک به علت جابجايی و تغییر، تحصیلات تکمیلی هفتگی دانشجویتوزيع برنامه در  تعداد روزهاچنانچه  -1
 حد معمول گردد، در اين خصوص مساعدت شود.

فارسی و روس عمومی زبان دحاضر در  دانشجويان ورودسال با عنايت به بررسی انجام شده در خصوص -6
ی ادامه غیر حضور اين دروس به صورتموزش آمقرر شد که  و نیز دروس سرويسی رياضی و فیزيک،انگلیسی، 

    يابد.

 ، آموزش آن دروس«اسلامی معارف»های دروس های مختلف در گروهمقرر گرديد به علت حضور ورودی -7
و دانشکده، امکان ارائه آموزش حضوری برای تعدادی  صلاحديد گروهبه صورت مجازی تداوم يابد؛ در صورت 

ها و ماقبل در آن گروه 89دانشجويان ورودی  %71حضور حداقل اصلِ با رعايت  ی اين مجموعه درسی،هااز گروه
 وجود دارد.

مقرر گرديد « 5ورزش »و « تربیت بدنی»های دو درس ه حضور ورودی های مختلف در گروهبا عنايت ب -9
آموزش آن دو درس به صورت مجازی تداوم يابد. در ضمن با توجه به ماهیت عملی بودن دو درس يادشده، مقرر 

 شد دانشکده مرتبط، برای آموزش فشرده حضوری دانشجويان اين درس برنامه ريزی نمايد.
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دانشجويان  %11، مجاز است که بیش از و ماقبل 89مربوط به ورودی  درس آموزش غیر حضوریِدر صورتی  -8
 و ما بعد باشند. 88آن درس، از ورودی 

باشد،  011و  88برای ورودی دروس خاص چنانچه يک گروه آموزشی خواستار ارائه آموزش حضوری -51

جهت بررسی و اقدام بعدی برای مديريت امور آموزشی در اين خصوص، گروه و دانشکده  درخواستضرورت دارد 
 اقدامات بعدی انجام گیرد.تا پس از طرح در شورای آموزشی و موافقت شورا،  شودارسال 

دقیقه به  71های درسی، حداکثر ساعت شروع و پايان کلاسبرای مقرر شد ضمن رعايت الگوی قبلی -55
   استراحت دانشجويان توجه شود.  زمان تدريس اختصاص يابد و به 

مقرر شد چنانچه به دلیل عدم تزريق دو دوز واکسن، بیماری و هر دلیل موجه ديگر، امکان حضور دانشجو -52 
شرايط  دارایبا دانشجوی  همراهی حداکثریمدرس محترم ضمن  های درسی وجود نداشته باشد،در کلاس

ی با نظر مساعد گروه آموزش به اشتراک بگذارد. در ضمن ویمطالب تدريس شده را برای به شیوه مناسب خاص، 
با تايید کمیسیون بررسی موارد نیز حذف تکدرس و حذف نیمسال وی  درخواستو معاون آموزشی دانشکده، 

  .فراهم شودخاص 
مدرسان مدعو  «تک درسِ» مقرر گرديد امکان مساعدت دانشکده در خصوص تداوم آموزش غیر حضوریِ-51

 وجود داشته باشد.
هر چه سريعتر برای   ، تربیت بدنی(کارگاهی، آزمايشگاهی) های دارای دروس عملیمقرر گرديد دانشکده-50

نمايند و جهت اقدام بعدی، برنامه ريزی و هماهنگی ، 011و  88برای ورودی دروس آن حضوری فشرده ارائه 
  برنامه خود را برای مديريت امور آموزشی ارسال کنند.

ی هادستورالعملاجرای  يک از دانشکده جهت نظارت برهر مقرر شد در خصوص تعیین يک مسؤول برای -51
 و پشتیبانی مکاتبه شود.مديريت منابع انسانی بهداشتی و ارائه تذکرات لازم، با 

مقرر گرديد در جلسه دانشجويان در هر دو شیوه مجازی و حضوری، ضمن تاکید مجدد بر ارزيابی مستمر -56
، در خصوص امکان تغییر تقويم امتحانی دروس تحصیلات تکمیلی بحث و تبادل نظر شورای آموزشی بعدی

 شود.  
 

 .تشريح و مورد تصويب قرار گرفت 5015/ 5/ 51مورخ  شورای محترم دانشگاهيکمین جلسه مفاد اين صورتجلسه در 
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 41/ 32مورخ  1041در سال جلسه  دومین

 

 يیزکتز حس ،ػباس طاّز سیزکتز س، ًژاز یکتز رضا جْاًززکتز ػلی ًجفی ايَکی، ، سازُ دیض یزکتز قٌبزػل: حاضزاى

زکتز زکتز احوس رهضاًی هقسم، زکتز جَاز سلیوی،  ا،یزکتز هحوسرضا هٌصَرً ،یزکتز احوس اکبز ی،ویًؼ

 یزکتز هْسزکتز سیس احوس رضا افسزی،  ،یزکتز سّزا صازق ،اىيًَر سیزکتز هجکیَاى ضزيف هزازی، 

سیف الله ٍ زکتز سیس  زکتز رسَل حیسری اهس حبیب سازُ،زکتز ح، زکتز آقاسجاز جْاًبرت هْز، یهحوس

 هَسی سازُ.

 .زکتز اهیزحسیي رسَل ًیا: هیْواى

زر سالي  13تا  11اس ساػت   1401/  01/ 23هَرخ  سِ ضٌبِجلسِ ضَرای آهَسضی زاًطگاُ،  زٍهیي      
 .هَرز تبازل ًظز ٍ تصَيب قزار گزفتٍ هَارز سيز هحتزم زاًطگاُ بزگشار  استيکٌفزاًس زفتز ر

-زاًطجَياى تحصیلات تکویلی زر کلاسفیشيکی ّا زر ذصَظ حضَر زاًطکسُهؼاًٍاى هحتزم آهَسضی  -1

 پززاذتٌس.زازًس ٍ زر ايي ذصَظ بِ بحث ٍ تبازل ًظز گشارش  ،ّای زرسی ٍ حضَری ضسى آهَسش آًاى
 
 هَرز تصَيب قزار گزفت. 1402 – 1401بِ پیَست تقَين آهَسضی ًیوسال اٍل، زٍم ٍ سَم  -2
 
فقِ ٍ »ّای ذارجی هبٌی بز پذيزش زاًطجَ زر هقطغ کارضٌاسیِ رضتِ ازبیات ٍ سباىزرذَاست زاًطکسُ -3

فقِ ٍ حقَق اسلاهی  -ّای پیص با ػٌَاى رضتِ الْیاتکِ زر سال- 401بزای سال تحصیلی  «حقَق اسلاهی
ضس ٍ  ساسی هجسز رضتِ با آى هَافقتبا تَجِ بِ تَضیحات ارائِ ضسُ ٍ ضزٍرت فؼال هطزح ٍ -ضسپذيزش هی

 گیزی ًْايی بِ ضَرای هحتزم زاًطگاُ ارجاع ضَز.هَضَع جْت تصوین گززيسهقزر 
  



 

    دانشگاه کاشان 1401- 1402سال اول تحصیلی  آموزشی نیم تقویم          
  

  

 جمعه شنبه پنج چهارشنبه شنبه سه دوشنبه یکشنبه شنبه هفته  ماه

یور
شهر

  

  

  22/06/1401الی  19/06/1401*انتخاب واحد                               18/06/1401الی  12/06/1401*ثبت دروس پیشنهادي توسط گروه آموزشی از تاریخ 
 28/06/1401الی  27/06/1401*کنترل انتخاب واحد                                                                                        24/06/1401 الی 23/06/1401* ترمیم انتخاب واحد 
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دانشگاه کاشان 1401-1402سال دوم تحصیلی  تقویم آموزشی نیم                           
 جمعه شنبه پنج چهارشنبه شنبه سه دوشنبه یکشنبه شنبه هفته  ماه

من
به

  

  

  11/11/1401الی  08/11/1401*انتخاب واحد                                     07/11/1401الی  01/11/1401*ثبت دروس پیشنهادي توسط گروه آموزشی از تاریخ 
 18/11/1401الی  16/11/1401 *کنترل انتخاب واحد                                                                                              13/11/1401 الی 12/11/1401ترمیم انتخاب واحد  *
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دانشگاه کاشان 1401-1402تحصیلی  سومسال  تقویم آموزشی نیم                         
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 41/ 04مورخ  1041در سال جلسه  سومین

 

 يیزکتط حس ،عباس طاّط سیزکتط س، ًژاز یکتط ضضا جْاًززکتط علی ًجفی ايَکی، ، ظازُ دیض یزکتط قٌبطعل: حاضطاى

زکتط زکتط احوس ضهضاًی هقسم، زکتط جَاز سلیوی،  ا،یزکتط هحوسضضا هٌصَضً ،یزکتط احوس اکبط ی،ویًع

 یزکتط هْسزکتط سیس احوس ضضا افسطی،  ،یزکتط ظّطا صازق ،اىيًَض سیزکتط هجکیَاى ضطيف هطازی، 

ٍ  زکتط ضسَل حیسضی اهس حبیب ظازُ،زکتط ح، زکتط آقاسجاز جْاًبرت ،ىاضَپعبس سیجه طتکز هْط، یهحوس

 سیف الله هَسی ظازُ.زکتط سیس 

 نساق جاح سیْضزض سالي  13تا  10اظ ساعت   1401/  01/ 30هَضخ  سِ ضٌبِجلسِ ضَضای آهَظضی زاًطگاُ،  يیهَس
 .هَضز تبازل ًظط ٍ تصَيب قطاض گطفتٍ هَاضز ظيط بطگعاض  یًاویلس
هقطض ضس بِ ّیأت ضئیسِ هحتطم زاًطگاُ پیطٌْاز  ّای الکتطًٍیکی ٍ آظاز،با عٌايت بِ زضذَاست زاًطکسُ آهَظش-1 

کلیِ فطايٌسّای آهَظضی ، ىآ ی آظاز زاًطگاُ ٍ ًیع ًظاضت کیفیّافطايٌس اجطايی آهَظش زّی بیطتطًِظنبِ هٌظَض  ضَز

اعن کِ تَسط برطْای هرتلف زاًطگاُ -کاضآفطيٌی، آهَظش ًطم افعاض ٍ ... ّای ًطستاعن اظ بطگعاضی سویٌاض، کاضگاُ، 

گطزز يا زض زض آًْا ٍجْی بابت ثبت ًام اذص هی ٍ ضَزٍ ... بطگعاض هی ّافطيٌی، زاًطکسُآاظ اًجوي علوی زاًطجَيی، کاض

ظاز ٍ با ًظاضت ايي زاًطکسُ آآهَظضْای الکتطًٍیکی ٍ  با تطبیق ضَابط زاًطکسُ -ضَزهیای صازض ٌاهِزٍضُ گَاّی پاياى

 صَضت پصيطز.ٍ تايیس هعاًٍت هحتطم آهَظضی 

ٍ تطاکن جوعیت زاًطجَيی  زاًطجَياى زض ابتسای سال تحصیلی آيٌسُ تحصیلحضَضی ضسى با عٌايت بِ  هقطض ضس-2

با حفظ  ،کاّص هست ظهاى تحصیل زاًطجَ ٍ بِ هٌظَضزلیل تسْیلات آهَظضی اضائِ ضسُ زض ظهاى بیواضی کطًٍا  ِب

ّا کلیِ زاًطکسُ زض ّویي ضاستا ضايستِ است ز.تاًی حساکثط استفازُ صَضت پصيطتابس ًیوسالاظ ظطفیت  یآهَظضکیفیت 

ًسبت  ضَزهیاهکاى فاضغ التحصیلی زاًطجَياى فطاّن  ضوي ضصس ٍضعیت زاًطجَياى بِ ٍيژُ زضٍسی کِ با اذص آًْا

 . ًوايٌسهساعست ٍ ّوکاضی  ًیوسال هَضز ًظطبِ اضائِ آًْا زض 

بطای زاًطجَياى هتقاضی با  یتابستاً لاسویًّعيٌِ زضٍس  هقطض ضس بِ ّیأت ضئیسِ هحتطم زاًطگاُ پیطٌْاز ضَز-3

 180ّعاض تَهاى ٍ بطای زضٍس عولی بِ اظای ّط ٍاحس  120زضصس افعايص بطای زضٍس ًظطی بِ اظای ّط ٍاحس  20

 .ّعاض تَهاى اذص گطزز

ِ با شکط ًام زاًطکسُ هکاتبات هطتبط با زاًطکسُ پطزيس، اعن اظ تصَيب پطٍپَظال ٍ پاياى ًاهِ/ضسال یهاوتهقطض ضس  -4

 .پطزيس زض فطم ّای آهَظضی ٍ هکاتبات صَضت پصيطز

 یسسٌْه ٍ مَلع» ِتضض یساٌضضاک عطقه ضز َجطًاز شطيصپ طب یٌبه يیهظ مَلع ٍ یعیبط عباٌه ُسکطًاز تساَذضز -5

 ،صجٌس ىاهظاس لاتضَپ ضز تاعلاطا تبث تصطف ىاياپ ٍ زَجَه یاّتيزٍسحه ِب تياٌع اب ٍ حططه «تسيظ طیحه

  .تفطگً ضاطق تقفاَه زضَه
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 2/ 6مورخ  1041در سال جلسه  چهارمین

 

 يیزکتز حس ،ػثاس طاّز سیزکتز س، ًژاز یکتز رضا جْاًززکتز ػلی ًجفی ايَکی، ، سازُ دیش یزکتز قٌثزػل: حاضزاى

زکتز زکتز احوس رهضاًی هقسم، زکتز جَاز سلیوی،  ا،یزکتز هحوسرضا هٌصَرً ،یزکتز احوس اکثز ی،ویًؼ

 یزکتز هْسزکتز سیس احوس رضا افسزی،  ،یزکتز سّزا صازق ،اىيًَر سیزکتز هجکیَاى شزيف هزازی، 

 ،زکتز رسَل حیسری اهس حثیة سازُ،زکتز ح، زکتز آقاسجاز جْاًثرتزکتز هجیس سثشپَشاى،  هْز، یهحوس

 .یتساَذزشي یلػ زتکز ٍ زکتز سیس سیف الله هَسی سازُ

 هیْواى: زکتز هْززاز هزازی.

شْیس حاج قاسن زر سالي  13تا  10اس ساػت   1401/  2/ 6هَرخ  سِ شٌثِجلسِ شَرای آهَسشی زاًشگاُ،  چْارهیي
 ٍ هَارز سيز هَرز تثازل ًظز ٍ تصَية قزار گزفت.تزگشار  سلیواًی

، هقزر شس تِ ری )چْارزّن ٍ پاًشزّن ذززازهاُ(زٍ رٍس اس آذزيي ّفتِ آهَسشی ًیوسال جاتؼطیلی تا ػٌايت تِ -1
کِ آهَسش زاًشجَياى زر سِ رٍس تاقی هاًسُ اس ّفتِ يازشسُ تِ صَرت غیز  شَرای هحتزم زاًشگاُ پیشٌْاز شَز

 گززز. ٍ زر تستز ال. ام. اس تزگشار حضَری
تَرالؼول ّای تْساشتی اتلاغی اس سَی ٍسارت ػتف ٍ تِ هٌظَر حفظ سلاهتی تا ػٌايت تِ ضزٍرت رػايت زس -2

هحسٍزيت ّای زاًشگاُ زر ذصَص  تَضیحات هفصّلی کِ هسيز هحتزم زاًشجَيی زرتارُزاًشجَياى گزاهی ٍ ًیش تا 
 99اهتحاًات پاياى ًیوسال زٍ ٍرٍزی یشٌْاز شَز: پهقزر شس تِ شَرای هحتزم زاًشگاُ ، ارائِ زازًس اسكاى زاًشجَياى

تزگشار شَز. افشٍى تز آى، چٌاًچِ هسرسی، زرس  زر تستز ال. ام. اسهقطغ کارشٌاسی تِ صَرت غیز حضَری ٍ  400ٍ 
ترصصی ذَز را تِ صَرت هجاسی آهَسش زازُ ٍ ذَاّاى تزگشاری اهتحاى تِ صَرت حضَری است، اهكاى آى ٍجَز 

 .زاشتِ تاشس
 آيیي ًاهِ يكپارچِ آهَسشی تثصزُ الحاقی سيز افشٍزُ شَز: 36تِ هازُ  هقزر گززيس -3

شَز، هَظف است  16زٍرُ کوتز اس  زرسی یٍاحسّا یپس اس گذراًسى تواه زکتزیزاًشجَ ًوزات کل  يیاًگیچٌاًچِ ه
اس حساکثز زٍ زرس  جْت تزهین هؼسل کل، تا ًظز استاز راٌّوا ٍ گزٍُ آهَسشی، ،یلیتحص وسالیً کيتٌْا زر 

زر صَرتی کِ  ارتقا زّس.را  زٍرُکل  يیاًگیهرا هجسزاً أذذ ٍ  کسة کززُ 16تا  14 يیت زًُو ْاآًاس کِ  يیّا زرس
 شَز.زاًشجَ تا ٍجَز استفازُ اس ايي فزصت ًتَاًس هؼسل ذَز را تِ حس هطلَب ارتقا زّس، هشوَل اػوال هقزرات هی

 
حزارت ٍ »ٍ « هكاًیک جاهسات»هكاًیک هثٌی تز تفكیک ٍ استقلال زٍ گزٍُ زرذَاست زاًشكسُ هٌْسسی -4

ريشی ٍ هَضَع تِ ّوزاُ هستٌسات جْت اقسام تؼسی تِ هسيزيت تزًاهِ ،هطزح ٍ ضوي هَافقت هقزر گززيس« سیالات
 تَسؼِ ارجاع شَز.

-تزق»، «الكتزًٍیک-تزق» گزٍُ چْارزرذَاست زاًشكسُ هٌْسسی تزق ٍ کاهپیَتز هثٌی تز تفكیک ٍ استقلال -5
هقزر گززيس هَضَع تِ ّوزاُ هستٌسات جْت  ،هطزح ٍ ضوي هَافقت« هراتزات-تزق»ٍ  «کٌتزل -تزق»، «قسرت

 ريشی ٍ تَسؼِ ارجاع شَز.اقسام تؼسی تِ هسيزيت تزًاهِ



1 

 

 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 40/ 40مورخ  1041در سال جلسه  پنجمین

 

 سیزکتز س، ًژاز یکتز رضا جْاًززکتز جَاز سلیوی، زکتز علی ًجفی ايَکی، ، فزهػطفی ساّسیزکتز : حاضزاى

زکتز احوس رهضاًی  ا،یزکتز هحوسرضا هٌػَرً ،یزکتز احوس اکثز ی،ویًع يیزکتز حس ،عثاس طاّز

زکتز سیس احوس رضا  ،یزکتز سّزا غازق ،اىيًَر سیزکتز هجزکتز کیَاى ضزيف هزازی، هقسم، 

اهس زکتز ح، زکتز آقاسجاز جْاًثرتزکتز هجیس سثشپَضاى،  هْز، یهحوس یزکتز هْسافسزی، 

-، زکتز عثسالزسَل حقیز اتزاّینزکتز سیس سیف الله هَسی سازُ ،زکتز رسَل حیسری حثیة سازُ،

 علی يشزذَاستی.زکتز ٍ  آتازی

 زکتز هْززاز هزازی.زکتز رٍح الله هیزسايی ٍ هیْواى: 

ضْیس زر سالي  10:30تا  8اس ساعت   1401/  3/ 24هَرخ  سِ ضٌثِجلسِ ضَرای آهَسضی زاًطگاُ،  پٌجویي
 ٍ هَارز سيز هَرز تثازل ًظز ٍ تػَية قزار گزفت.تزگشار  سلیواًیحاج قاسن 

 
فز ٍ آرسٍی تَفیق الْی تزای ايطاى، اس اعضای ضَرای آهَسضی ضوي تثزيک تِ جٌاب آقای زکتز ساّسی-1

 سازُ تقسيز ٍ تطکز کززًس.سحوات چٌسيي سالِ جٌاب آقای زکتز ضید
 
تز ّای ذَز، فز ضوي تطزيح تزًاهِجٌاب آقای زکتز ساّسیهعاٍى هحتزم آهَسضی ٍ تحػیلات تکویلی -2

تلاش تزای تحَل زر آهَسش، تاسًگزی هتَى زرسی، سیاستگذاری تزای حل هطکل ريشش پذيزش زاًطجَ، 
ّای جسيس ٍ کارتززی تا تَجِ تِ ًیاسّای جاهعِ ّای علَم پايِ ٍ هٌْسسی، تعزيف رضتِايجاز جذاتیت زر رضتِ

آهَسی زاًطجَياى، تعاهل ٍ پیگیزی اهَر اس پذيزی ٍ هْارتستگذاری تزای افشايص تَاى اضتغالٍ تاسار کار، سیا
 ّا تاکیس کززًس. ّا ٍ پژٍّطکسُطزيق زاًطکسُ

 
ل حَسُ هعاًٍت زاًطجَيی زر ذػَظ هحسٍزيت ذَاتگاُ ٍ اًثاضت زاًطجَياى، تا عٌايت تِ گشارش هفػّ -3

اعضای ضَرای آهَسضی زر ايي ذػَظ تثازل ًظز ًوَزًس ٍ زر ًْايت هقزر گززيس تِ ّیأت رئیسِ هحتزم 
 401ٍ  400تزای زٍ ٍرٍزی  401زاًطگاُ پیطٌْاز ضَز تِ هٌظَر رفع هطکل يازضسُ، ًیوسال اٍل تحػیلی 

ّفتِ آهَسش غیز حضَری( تقسین ضَز؛ تِ گًَِ  8ّفتِ آهَسش حضَری ٍ  8رضٌاسی تِ زٍ ترص )هقطع کا
آهَسش حضَری زاضتِ  ،زرٍس کارگاّی، آسهايطگاّی ٍ عولیتا تاکیس تز ٍرٍزی يک ای کِ زر ترص اٍل، 

ا هجاسی ٍ ترص اٍل رًیش زر ترص زٍم آهَسش ذَز را تِ غَرت هجاسی زًثال ًوايٌس. ٍرٍزی زيگز تاضٌس ٍ 
 .زًثال کٌٌستِ غَرت حضَری  ،زرٍس کارگاّی، آسهايطگاّی ٍ عولیتا تاکیس تز ترص زٍم را 
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، هقزر گززيس زر راستای حفظ کیفیت آهَسضی ٍ ًیش تِ هٌظَر مَستا عٌايت تِ هفاز پیطٌْاز هٌسرج زر تٌس -4
« اُ تِ زاًطجَياى ًَتت رٍساًِعسم ترػیع ذَاتگ»جلَگیزی اس ريشش پذيزش زاًطجَياى تا کیفیت، عثارت 

 .ساسهاى سٌجص حذف ضَز 401زچِ سال هزتَط تِ زاًطگاُ کاضاى، اس زفت
 
تا عٌايت تِ گفتگَ ٍ تثازل ًظز اًجام گزفتِ زر ذػَظ اًثاضت تیص اس حس هعوَل زاًطجَياى ٍ هطکل  -5

زر سهیٌِ ارائِ زرٍس زر  ٌساس هسيزاى گزاًقسر گزٍُ ترَاّهقزر ضس هعاًٍاى هحتزم آهَسضی اسکاى آًاى، 
 .ًوايٌستاتستاى ٍ ًیش زرذَاست ّای ًقل ٍ اًتقال زاًطجَياى هساعست تیطتزی 

 
ّا ضٌثِسِ 16-14هقزر گززيس جلسِ ضَرای آهَسضی ٍ تحػیلات تکویلی زر سال تحػیلی جسيس ساعت -6

 تاضس.
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 0/ 7مورخ  1041در سال جلسه  ششمین

 

دکتز  ،ػثاط طاّز ذیدکتز سدکتز جَاد سلیوی، دکتز ػلی ًجفی ايَکی، ، فزهصطفی ساّذیدکتز : حاضزاى

دکتز کیَاى دکتز احوذ رهضاًی هقذم،  ا،یدکتز هحوذرضا هٌصَرً ،یاحوذ اکثزدکتز  ی،ویًؼ يیحس

دکتز  هْز، یهحوذ یدکتز هْذرضا افسزی، دکتز سیذ احوذ ،اىيًَر ذیدکتز هجضزيف هزادی، 

، دکتز سیذ سیف الله هَسی سادُ ،دکتز رسَل حیذری اهذ حثیة سادُ،دکتز ح، آقاسجاد جْاًثخت

 ػلی يشدخَاستی.دکتز ٍ  آتادیاتزاّیندکتز ػثذالزسَل حقیز 

 ٍ دکتز هسؼَد ّوذاًیاى. یدکتز سّزا صادق سثشپَضاى، ذیدکتز هج ،ًضاد یکتز رضا جْاًد غائة:

ضْیذ در سالي  12:30تا  10اس ساػت   1401/  4/ 7هَرخ  سِ ضٌثِجلسِ ضَرای آهَسضی داًطگاُ،  ضطویي
 تثادل ًظز ٍ تصَية قزار گزفت.ٍ هَارد سيز هَرد تزگشار  حاج قاسن سلیواًی

 
ّای افشٍدُ ضذُ تِ آيتنفزٌّگی هؼاٍى هحتزم آهَسضی ٍ تحصیلات تکویلی در خصَظ دٍ آيتن -1

 ّذف اصلی ًظزسٌجی، کوک تِسخي گفتٌذ ٍ تز ايي اهز تاکیذ داضتٌذ کِ  ًظزسٌجی داًطجَيی تِ تفصیل
ّا ضزٍرتی اًکارًاضذًی است؛ الثتِ ٍ اصلاح کاستیّا لذا تاسًگزی آيتن؛ ارتقای کیفیت آهَسضی تَدُ ٍ ّست

اهتیاس حذاقل  ّوکاری ّویي ًگاُ ّست کِ چٌاًچِ ٍجَد ٍ هَرد خَاست ٍ تاکیذ است ّوکاراىحفظ ضأى 
 گیزد.ٍی هَرد تزرسی قزار هی درخَاستتا ًگاُ هساػذ  ،ًوزات ًظزسٌجی را داضتِ تاضذ

در اداهِ افشٍدًذ: ًثايذ اس ياد تثزين کِ ها کارگشار ًظام جوَْری اسلاهی ّستین ٍ  فزجٌاب آقای دکتز ساّذی
تَاًٌذ تايذ در چارچَتی کِ ًظام تؼییي کزدُ حزکت کٌین؛ در پزتَ ايي ًگاُ، اػضای ضَرای آهَسضی داًطگاُ هی

ضَرای »... تِ  ٍ هزتثطّای ، کن يا سياد ًوَدى آيتندٍ آيتن هَرد تحثًحَُ طزح پیطٌْاد خَد را در خصَظ 
 ارائِ دٌّذ تا هَضَع تا صرفٌگزی تیطتز ٍ آسیة کوتز پیگیزی ضَد.« فزٌّگی داًطگاُ

هَرد تاسًگزی ٍ  402 -401ًاهِ اجزايیِ ًحَُ خذهت ٍ تَسيغ تزًاهِ درسی سال تحصیلی تِ پیَست ضیَُ-2
 ِ هحتزم داًطگاُ ارجاع ضَد.ٍيزايص قزار گزفت ٍ هقزر ضذ جْت تصَية ٍ تايیذ ًْايی تِ ّیأت رئیس

( ٍ هَافقت 401/ 3/ 24تٌذ سَم پٌجویي صَرتجلسِ ضَرای آهَسضی داًطگاُ )هَرخ تا ػٌايت تِ هفاد -3
ٍ  400یِ دضَرای داًطگاُ تا طزح پیطٌْادی دٍ تخطی ًوَدى آهَسش داًطجَياى هقطغ کارضٌاسی دٍ ٍرٍ

 آًاى اجزا ضَد: تزمتزم ٍ پاياىهیاى اهتحاًات، هقزر ضذ الگَی سيز در خصَظ ًحَُ آهَسش ٍ 401
 

 اهتحاى پاياًی ّفتِ پاياًی 8 هیاى تزم ّفتِ ًخست 8 ٍرٍدی

 هجاسی هجاسی حضَری حضَری 400

 حضَری حضَری حضَری هجاسی 401



2 

 

هقزر ضذ در صَرت فزاّن ضذى ظزفیت جذيذ خَاتگاّی، تا ّواٌّگی هذيز اهَر آهَسضی ٍ هذيز داًطجَيی، -4
-خصَظ فزاخَاًی ٍ آهَسش حضَری دٍ ٍرٍدی هَرد تحث اقذام ضَد. تذيْی است کِ در ايي تخص رضتِ در

 ّای تا ٍاحذ ػولی تیطتز ّوچَى تزتیت تذًی، صٌايغ دستی ٍ فزش در اٍلَيت ّستٌذ.
 
ضذُ در درط ارائِ  400ٍرٍدی  ، چٌاًچِ تؼذاد داًطجَياىّاآهَسضی داًطکذُ اىهؼاًٍ ّوکاریهقزر ضذ تا -5

اخذ ٍاحذ ای تزًاهِ ريشی ًوايذ کِ اهکاى قاتل هلاحظِ تاضذ، هذيز گزٍُ آهَسضی تِ گًَِ 401تزای ٍرٍدی 
درط تلفیقی تا  400فزاّن ضَد. در ضوي چٌاًچِ داًطجَی ٍرٍدی  400درط تذٍى تذاخل تزای ٍرٍدی 

َل غیثت سِ ضاًشدّن داضتِ تاضذ، در صَرت ػذم اهکاى حضَر در تخص آهَسش حضَری، هطو 401ٍرٍدی 
 ضَد.ًوی
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 هَصضي ٍ تحػيلات تىويليآهقاًٍت 

 1402-1401سال تحصیلی  تزای تزًاهِ درسیتَسیغ خذهت ٍ ًحَُ  ًاهِ اجزاییِشیَُ

 هزتَط تِ اػضای ّیأت ػلوی ٍ استاداى هذػَ داًشگاُ

 (ٍ یک صذدر سال ّشار ٍ چْار جلسِ شَرای آهَسشی ششویي)ٍیزاست 

 هقذهِ

هَاد غَستجلسِ ٍ ًيض دس اجشای  (1402-1398دس ساستای اجشای تشًاهِ ساّثشدی دٍم داًطگاُ )

هػَب « ًيوسال تحػيليدس تَصیـ دسٍس »، دستَسالقول ّيأت اهٌای داًطگاُ 1400/ 02/ 19

ًحَُ خذهت ٍ تَسیغ تزًاهِ  ًاهِ اجزاییِشیَُ»ٍ تحت فٌَاى تِ ضىل صیش  1397/ 05/ 10

اسائِ  1402-1401 يليسال تحػ یتشاتشًاهِ تٌؾيوي داًطگاُ اغَل ٍ تِ فٌَاى  ایصٍیش« درسی

 .ضَدهي

 

 «ّاداًشگاُ یػلو أتیّ یاػضا یاستخذاه ًاهِ يییآ»تِ ٍؽایف هٌذسج دس تا فٌایت  -1

آهَصش تِ ، «ًؾاهٌاهِ اخلاق آهَصش»ضوي تَجِ تِ ضشٍست داسد فضَ ّيأت فلوي 

 ساٌّوایي داًطجَیاىسفـ اضىال ٍ هستوش، دّي ٍ سٌجص  تىليف ّا، ، پَضص سشفػلواسآهذ

 .داضتِ تاضذٍیژُ  اّتوام ٍ پژٍّطي اًجام اهَس آهَصضي تشایتحت سشپشستي 

هطتول تش  «یػلو أتیّ ػضَ خذهت -یآهَسش تزًاهِ»فضَ ّيأت فلوي  تایستِ است -2

ًَؿ ٍ آدسس گشٍُ  سافت حل توشیي، ّای تذسیس، سافت، دس داًطگاُّای حضَس  صهاى

داًطجَیاى صهاى ساٌّوایي ٍ هطاٍسُ داًطجَ، تا اهىاى استثاط ًحَُ ٍ صهاى پطتيثاى، هجاصی 

خَد سا عي ًاهِ سسوي تِ تایيذ هذیش گشٍُ تشساًذ ٍ پس  ٍ سایش اهَس هحَلِ تحت سشپشستي

  .ًوایذدسج  ٍ ًيض دس تاتلَ افلاًات گشٍُ آهَصضي  سایت داًطگاٍُبدس ، اص آى
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سافت  40آیيي ًاهِ استخذاهي افضای ّيأت فلوي هثٌي تش ضشٍست  21تا فٌایت تِ هفاد -3

غثح  8)تيي سافت  رٍس 4حذاقل در  ، تایذّيأت فلويفضَ تشًاهِ دسسي خذهت دس ّفتِ، 

 :تاضذصیش تش اساس هٌذسجات جذٍل ضة( تَصیـ، ٍ ًحَُ خذهت ٍی  8تا 

 

 (1)جذٍل ضواسُ 

 هشتثِ
تقذاد ٍاحذ 

 هَؽفي

سمف ٍاحذ 

 التذسیس حك

حذالل سافات حضَس دس داًطگاُ  تشای تذسیس 

 هاصاد تش هَؽفي، سفـ اضىال، جلسات ٍ...

حذالل سافات ساٌّوایي ٍ هطاٍسُ داًطجَیاى، 

 پژٍّص ٍ..

 14 8 14 هزتی

 هاصاد تش هَؽفي تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس

12 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 12 8 12 استادیار

 تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي
16 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 14 8+2 10 داًشیار

 تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي
16 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 8+4 8 استاد
16 

 تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي
16 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 

 چیٌش تزًاهِ آهَسشیلاصم است  ًيض گَیي تِ استاب سجَؿ، تاتت اًجام اهَس اجشایي ٍ پاسخ -4

تَصیـ ون، سِ تشاتش وسش هَؽفي تػَست  ای غَست گيشد وِ دستِ یه هذیش اجشایي، تِ گًَِ

 ضذُ دس سٍصّای واسی ّفتِ، دس هحل واس خَد حضَس فيضیىي داضتِ تاضذ.

، ّای آهَصضي گشٍُهذیشاى ٍ حضَس دس جلسات،  اًجام اهَر ٍاگذار شذٓ اداریجْت  -5

 -12تاصُ صهاًي سافت ًثایذ دس ، ّا / پژٍّطىذُّا هقاًٍيي آهَصضي ٍ پژٍّطي داًطىذُ

 تاضٌذ. سٍصّای واسی تشًاهِ تذسیس داضت10ِ

سئيس داًطگاُ ٍ دسٍس  ، تَصیـتکزین ارتاب رجَع ٍ هذیزیت اهَر ٍاگذار شذُجْت  -6

 10-14سافت ٍ سایش هذیشاى اجشایي ستادی تيي  ّا پژٍّطىذُ ٍ ّا داًطىذُ سٍسای، هقاًٍيي

  است.هوٌَؿ  ّفتِسٍصّای 

لثل اص  است هَؽف، ریشی ٍ تَسیغ درٍس گزٍُ آهَسشی هسؤٍل تزًاهِتِ فٌَاى گشٍُ  شیهذ -7

هقاٍى  ذیيآى سا تِ تأ ستن،يٍ ثثت دس س دسٍس اسائِ ضذُ دس ّش ًيوسال افلام تشًاهِ

  ذ.خَد تشساً / پژٍّطىذُداًطىذُ يآهَصض
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هذسساى گشٍُ التذریس  تَسیغ هتَاسى ساػات حقگشٍُ آهَصضي هَؽف تِ سفایت  هذیش -8

 است.

 طاىیسا وِ ا يتاضذ ٍ دسس یاس هَظف کوتز يفلو أتيفضَ ّ هی سیسافات تذس چٌاًچِ -9

. ًيستلاتل پشداخت  هذفَ سالتذسیكح ،ضَدهذفَ ٍاگزاس هذسس تِ  ذیًوا سیتذس تَاًذ يه

ٍلي  ضًَذ،ًمع هَؽفي دچاس دس ضوي، چٌاًچِ تشخي اص افضای ّيأت فلوي دس یه ًيوسال 

هذیش گشٍُ هشتَط، تذسیس هاصاد )تذٍى لحاػ وشدى وسش هَؽفي ًاضي اص هذیشیت( داضتِ 

 التذسیس هذیش گشٍُ پشداخت ًخَاّذ ضذ.  تاضذ، حك

ًقص تَسظ گشٍُ، فضَ ّيأت فلوي دچاس  ًْنٍ  ّطتنتٌذ چٌاًچِ تا ٍجَد سفایت هفاد  -10

ًحَُ هحاسثِ ٍاحذّای هقادل دسٍس دستَسالقول اجشایي »تَاًذ تش اساس  ، هيضَدهَظفی 

ًمع هَؽفي خَد سا اص هحل ٍاحذّای هقادل جثشاى ًوایذ. افضٍى تش آى، دس چٌيي « اًفشادی

تَاًذ تا سفایت حذالل تقذاد سٍصّای تَصیـ دسٍس دس ّفتِ،  ضشایغي فضَ ّيأت فلوي هي

مغـ واسضٌاسي ًاهِ ه حذاوثش یه چْاسم هَؽفي خَد سا اص هحل ساٌّوایي ٍ هطاٍسُ پایاى

اسضذ ٍ سسالِ همغـ دوتشی جایگضیي ًوایذ. تذیْي است دس ایي غَست هغاتك ضَاتظ، تقذاد 

التحميك لاتل اسسال  سافت جایگضیي ضذُ اص اٍليي گضاسش ليست دسٍس اًفشادی ٍ ليست حك

 ضَد. ٍی، وسش هي

تِ  يگشٍُ آهَصض شیداسًذ، لاصم است هذ يليتىو لاتيوِ هماعـ تحػ ایی آهَصضيّا گشٍُ -11

دس  یدرس ًظز کیحذاقل  ،يفلو أتيّش فضَ ّ الإهىاى حتيوِ ذیًوا یضیس تشًاهِ یا گًَِ

 .ذیًوا سیتذس يدٍسُ واسضٌاس

 هزوَس دس سشفػل هغاتمت داضتِ تاضذ. يتا ٍاحذ دسس ماًيدل ذیتا یتؼذاد ساػت درس ًظز -12

حتي الإهىاى تِ  دس دٍ سٍص هتفاٍتٍ دس دٍ ٍلت جذاگاًِ  یٍاحذ 4ٍ  3لاصم است دسٍس  -13

 ضَد. ـیتَص هتقارىغَست 

اسائِ ( 1396/ 11/ 24التذسیس )هػَب  دستَسالقول اجشایي حك 11تش اساس هفاد هادُ  -14

 یًفش تشا 20ووتش اص  ،يٍ تخػػ يدسٍس اغل یًفش تشا 15ووتش اص  یدسس تا تقذاد داًطجَ

 25ي، ووتش اص فوَه يصتاى ٍ فاسس ،يدسٍس هقاسف اسلاه یًفش تشا 35ووتش اص  ِ،یدسٍس پا
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ٍ اسائِ دسس تا تقذاد ووتش اص  ،يدس همغـ واسضٌاس 1ًفش تشای دسٍس تشتيت تذًي ٍ ٍسصش 

. ضوٌا دس هوٌَؿ است یوتشًفش دس همغـ د 2اسضذ، ٍ ووتش اص  يًفش دس همغـ واسضٌاس 6

، هياًگيي تقذاد ل ریل ایي هادُغَست اسائِ دسس دس تيص اص یه گشٍُ، هغاتك تا جذٍ

 سفایت ضَد.  داًطجَ دس ّش گشٍُ تایذ

 يفلو أتيّ ی فضَّوىاس ي وِ گشٍُ تاحالت دس يطگاّیدس ّش گشٍُ آصها اىیتؼذاد داًشجَ -15

فضَ ّيأت فلوي یا غشفاً تاضذ. دس حالتي وِ  ًفش 12حذالل ضَد، تایذ  اداسُ هيٍ واسضٌاس 

 تاضذ.ًفش  6حذالل سشپشستي گشٍُ سا تشفْذُ داسد، ایي تقذاد تایذ واسضٌاس غشفاً 

دس یه سٍص تذسیس ًوایذ. دس ضوي  ٍاحذ ًظزی 6حذاکثز هؼادل تَاًذ  ّش هذسس هي -16

 سافت تاضذ. 5هياًگيي تذسیس سٍصاًِ ّش هذسس ًثایذ تيطتش اص 

 يووتش اص واسضٌاس يليوِ هذسن تحػ فشدیتَسظ همغـ واسضٌاسي،  یدسٍس ًؾش سیتذس -17

تایست دس ایي خػَظ،  هي هشتثظٓ داًطىذوِ  دس هَاسد خاظيست هگش هجاص ً داسد،اسضذ 

 .اص هقاًٍت آهَصضي ٍ تحػيلات تىويلي داًطگاُ هجَص وتثي اخز ًوایذ

 تذسیس دسٍس تحػيلات تىويلي تَسظ هذسس تا ووتش اص دسجِ استادیاسی هوٌَؿ است. -18

هغاتك تا سافات هٌذسج دس  يدٍسُ واسضٌاستشای یه دسس ًؾشی  يیحل توزاسائِ  -19

غَست  ةیتا ضش ًاهِ يیيتش اساس آسشفػل هػَب ضَسای تشًاهِ سیضی آهَصش فالي ٍ 

هجاص  يليتىو لاتيتحػ یّا دسٍس دٍسُ یتشا يیاسائِ حل توش لاصم تِ روش است .شدگي يه

 .ستيً

ضشٍسیست  ،«هذفَهذسساىآهَصضيخذهاتاصهٌذی تْشُدستَسالقول» 6هادُ هغاتك -20

« وويتِ تقييي غلاحيت فلوي ٍ فوَهي»تِ تایيذ  صلاحیت ػلوی ٍ ػوَهی هذرسیي هذػَ

ی، دس خػَظ فشایٌذ ضسی لثل اص تشًاهِهَؽف است  يگشٍُ آهَصض شیهذتشسذ. تش ایي اساس، 

 اجشایي تقييي غلاحيت هٌذسج دس هادُ یادضذُ الذام ًوایذ.

اًقماد « هذفَهذسساىآهَصضيخذهاتاصهٌذی تْشُدستَسالقول» 4هادُ 3تٌذهغاتك  -21

)تِ استثٌای سضتِ  کارهٌذاى داًشگاٍُلت اداسی تا  تاصُالتذسیس دس  ّشگًَِ لشاسداد حك

، غشفاً دس تيست ٍ چْاسمتٌذ هفاد  تیسفاتا  تَاًذ است. هذیش گشٍُ هيهوٌَؿ  فلَم ٍسصضي(
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تَسظ واسهٌذ، تِ  خشٍج اص داًطگاٍُضقيت ثثت ٍ پس اص  یاداسخاسج اص ٍلت ت اعَل ساف

افلام سافات تذسیس اص سَی گشٍُ آهَصضي تِ اهَس اداسی تا  است يْیتذٍی تذسیس دّذ. 

داًطگاُ، واسگضیٌي توْيذات اداسی تشای فذم تقاسؼ هحاسثِ سافت حضَس واسهٌذ سا اًجام 

 .خَاّذ داد

 أتيّفضَ هذفَ  یتشا ،وساليً هیدس  ةیتا احتساب ضش سیالتذر حذاکثز ساػت حق -22

ٍاحذ ًؾشی،  12هقادل  تشای هذفَ غيش فضَ ّيأت فلويتش اساس هشتثِ داًطگاّي،  يفلو

سافت  8 هقادل ٍ واسهٌذاى استخذاهي ضاغل دس داًطگاُ ستِفضَ ّيأت فلوي تاصًطتشای 

 .تاضذ يه ًؾشی

تَسظ فضَ ّيأت الزوش  یىي اص تٌذّای فَق هفاداهکاى اجزای چٌاًچِ دس هَاسد خاظ  -23

 ًْایي وشدىلاصم است هذیش گشٍُ آهَصضي لثل اص  ٍجَد ًذاضتِ تاضذ،فلوي یا گشٍُ آهَصضي 

، اص عشیك هقاٍى آهَصضي داًطىذُ/ پژٍّطىذُ، هجَص لاصم سا اص هقاٍى آهَصضي دسسي تشًاهِ

 ًوایذ.  دسیافتٍ تحػيلات تىويلي داًطگاُ 

 (ّفتِ آهَصش غيش حضَسی 8ّفتِ آهَصش حضَسی،  8ضشٍست اجشای الگَیِ )تا فٌایت تِ  -24

تِ هٌؾَس استفادُ تْيٌِ اص فضای ٍ ًيض  همغـ واسضٌاسي 401ٍ  400ٍسٍدی داًطجَیاى تشای 

هٌذسج صهاًي ضشٍست داسد هذیش گشٍُ آهَصضي تشًاهِ هذسساى سا تش اساس الگَی آهَصضي، 

 ِ غَست هٌاسة )اص ضٌثِ تا چْاسضٌثِ( چيذهاى ًوایذ. تدس عَل ّفتِ ، 2ضواسُ دس جذٍل 

 (2)جذٍل ضواسُ 

 18:30-20 17-18:30 15:30-17 14-15:30 ًاّاس ٍ ًواص 12:30-11 11-9:30 9:30-8
 

 ، ضایستِ است هذسساىتا فٌایت تِ هحذٍدیت صهاًي هَسد اضاسُ دس تٌذ تيست ٍ چْاسم -25

هىول تِ  یّا دس ساهاًِ تذاٍم آهَصش، ٍ يیسفـ اضىال، حل توش ،يهثاحث دسس ليتىو یتشا

 .ٌذیًوا حفؼ اىیالذام ٍ تقاهل خَد سا تا داًطجَ ثاىيپطتهجاصی گشٍُ  ليتطى
 

، در 1401/ 4/ 7 خرَه شَرای آهَسشی يیوششتصَیة در تاسًگزی ٍ پس اس  ،تٌذ 25 شاهل ًاهِ شیَُایي 

 تصَیة ًْایی رسیذ.تاییذ ٍ تِ 1401 /05 /02 هَرخ نّد ُرٍد یسِ داًشگاُّیأت رئ 35 ُراوشجلسِ 
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 42/ 52مورخ  1041در سال جلسه  هفتمین

 

دکتز  ،یدکتز احوذ اکثز ی،ویًؼ يیدکتز حسدکتز جَاد سلیوی، دکتز ػلی ًجفی ايَکی، ، فزهػطفی ساّذیدکتز : حاضزاى

رضا دکتز سیذ احوذ ،اىيًَر ذیدکتز هجدکتز کیَاى ضزيف هزادی، دکتز احوذ رهضاًی هقذم،  ا،یهحوذرضا هٌػَرً

کتز رضا د ،دکتز رسَل حیذری اهذ حثیة سادُ،دکتز ح، دکتز آقاسجاد جْاًثخت هْز، یهحوذ یدکتز هْذافسزی، 

ػلی دکتز ٍ  آتادیػثذالزسَل حقیز اتزاّیندکتز ی ٍ دکتز هسؼَد ّوذاًیاى، دکتز سّزا غادق ،ًژاد یجْاً

 يشدخَاستی.

  .سثشپَضاى ذیدکتز هج ٍ ، دکتز سیذ سیف الله هَسی سادُػثاس طاّز ذیدکتز سغائة: 

ضْیذ در سالي  12:30تا  10اس ساػت   1401/  5/ 25هَرخ  سِ ضٌثِجلسِ ضَرای آهَسضی داًطگاُ،  ّفتویي
 سيز هَرد تثادل ًظز ٍ تػَية قزار گزفت.ٍ هَارد تزگشار  حاج قاسن سلیواًی

 
ّای هختلف ّای درسی دٍرُدرتارُ ضزٍرت تحَل در تزًاهِهؼاٍى هحتزم آهَسضی ٍ تحػیلات تکویلی -1

آهَسضی  ّایسزفػلدر  سخي گفتٌذ ٍ تز ايي هسألِ تاکیذ کزدًذ کِ تزًاهِآى آهَسضی ٍ تْثَدتخطی کیفیت 
لاسهِ  ًیشپذيزی تَجِ ٍيژُ ضَد. افشايی ٍ افشايص تَاى اضتغالتِ هَضَػاتی ّوچَى کارآفزيٌی، هْارت تايذ

ريشی ٍ تؼییي ساس ٍ کار هطخع جْت تحَل ٍ ارائِ پژٍّص قَی، آهَسش قَی است؛ تز ايي اساس، تزًاهِ
 ضَرای آهَسضی داًطگاُ تاضذ.  اهَر اٍلَيت در ّای درسی تايذ ارتقای سزفػل

  
هَرد تايیذ قزار  )تِ پیَست(ای هذيزاى آهَسضیپیطٌْادی اس ضَر «ًاهِ تحَل ٍ ارتقای تزًاهِ درسیِضیَُ»-2

طزح در جلسِ ّیأت رئیسِ هحتزم، جْت تػَية ًْايی تِ ضَرای هحتزم داًطگاُ پس اس گزفت ٍ هقزر ضذ 
 ارجاع ضَد. 

 

ضوي تاکیذ ٍ اغزار هقزر ضذ  1401تزم تاتستاًی اری اهتحاًات هَضَع ًحَُ تزگشهجذد تا ػٌايت تِ طزح -3
کِ  ضَداختیار تِ ريیس هحتزم آهَسش ّای الکتزًٍیکی ٍ آساد دادُ ايي تز تزگشاری حضَری اهتحاًات يادضذُ، 

، پس اس هَافقت ٍ استچٌاًچِ هذرسی تِ غَرت هَردی خَاّاى تزگشاری اهتحاى تِ غَرت غیز حضَری 
 آهَسضی داًطکذُ، در خػَظ آى هجَس غادر ًوايذ. ارجاع درخَاست اس سَی هؼاٍى

 
ّای سيز حذ ًػاب درٍس ػولیِ درخَاست گزٍُ غٌايغ دستی هثٌی تز ارائِ هجَس تزای تطکیل کلاس-4

 هَردٍ  هطزحٍ حفظ سِ گزايص آى رضتِ در هقطغ کارضٌاسی تزای آى ٍرٍدی کارضٌاسی  89ٍرٍدی سال 
 .قزار گزفتهَافقت 
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هزتَط تِ « طزح ًْايی»ٍاحذیِ  6اغلاح ًحَُ هحاسثِ درس درخَاست گزٍُ هٌْذسی هؼواری هثٌی تز -5
احتساب ٍ « دستَرالؼول اجزايی ًحَُ هحاسثِ ٍاحذّای هؼادل درٍس اًفزادی» 2رديف سَم اس جذٍل هادُ 

 هطزح ٍ هَرد هَافقت قزار گزفت. ،ساػت در ًیوسال 102ٍاحذ هؼادل  6حذاکثز 
 
 ّای هٌذرج در جذٍل سيز هَافقت ضذ:تؼزيف ٍ ارائِ درستا -6
 

 هقطغ ٍضؼیت تؼذاد ٍاحذ رضتِ ًام درس رديف

 فیشيک لَاسم خاًگی 1
ٍ  شریل

 کیفَتًَ
 کارضٌاسی اختیاری 2

 آسهايطگاُ سلَل خَرضیذی )فَتٍَلتائیک( 2
لیشر ٍ 
 فَتًَیک

 کارضٌاسی اختیاری 2

 کارضٌاسی اختیاری 3 غٌايغ افشارّای هٌْذسی غٌايغکارگاُ ًزم 3

 ضٌاسی تذىجاهؼِ 4
پژٍّص 
 اجتواػی

 ارضذ اختیاری 2
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 ٖل٘لات تىوٍ٘ تحه ٖهقبًٍت آهَظق

 هسٗطٗت ًؾبضت، ؾٌزف ٍ و٘ف٘ت آهَظـ
 

 ّبٕ زضؾٖ ثطًبهِ ٍ اضتمبٕ تحَلًبهٔ  قَُ٘
 

 ،افعاٖٗ زاًكزَٗبى پصٗطٕ،وبضآفطٌٖٗ ٍ هْبضت  ثب توطوع ثط افعاٗف تَاى اقتغبلحبضط زؾتَضالقول 
ّبٕ هرتلف  ّبٕ زضؾٖ زٍضُ زاًكگبُ ٍ تحَل ثطًبهِ آهَظقّٖبٕ  ثْجَز و٘ف٘ت ثطًبهِ ثِ هٌؾَض

ّب  ٍ زاًكىسُ ٖآهَظق ّٕب گطٍُ ٍ ثط اؾبؼ آى وبضقٌبؾٖ ٍ تحه٘لات تىو٘لٖ تسٍٗي قسُ اؾت
ًبهِ ) ٖزضؾ ٕعٗض بضات ثطًبهِ٘اذت ٍٕاگصاض ًٔبه ي٘زض آئ هَضز اقبضُ ّٕب ت٘ؽطفاظ تَاًٌس ٖ ه

 ٌس. وٌ ثطزاضٕ ثْطُ( 15/12/1395، هَضخ ٕفٌبٍضمبت ٍ ٍ٘ظاضت فلَم، تحم 288715/2قوبضٓ 
 

 فيتعار :الف
رسٗس  ٖٗب گطاٗك ِاٗزبز ضقتتطٗي قىل آى ثِ هٌؾَض  ضٗعٕ زضؾٖ زض گؿتطزُ اًزبم ثطًبهِ :درسی  دوین برنامةت

ّبٕ  ٗب زاًكگبُ فتفّبٕ ههَة زفتط گؿتطـ ٍظاضت  زض هزوَفِ ضقتِوٌَى تحت فٌَاى هَضز ًؾط وِ تب
ّبٕ  ّب، هحتَا، ؾطفهل تفه٘لٖ، فقبل٘ت زضؾٖ هؿتلعم تق٘٘ي ّسف تسٍٗي ثطًبهٔ ًساضز.ٔ اٗطاى ؾبثم

ّبٕ ضؾوٖ  ّبٕ هٌبؾت تسضٗؽ ٍ اضظق٘بثٖ ول ٗه زٍضٓ تحه٘لٖ رسٗس زض لبلت فطم ٗبزگ٘طٕ، ضٍـ
 ٗب زاًكگبُ اؾت.     فتفٍظاضت 

ّبٕ اٗطاى  ٖ وِ زض زٗگط زاًكگبُٗب گطاٗك ِضقت اًساظٕ ضاُ ٓ اٗزبز ٗبپ٘كٌْبز تْ٘ٔ: یا گرایش رشته اندازي راه
اًتربة زفتط گؿتطـ ٍظاضت فلَم  زضؾٖ هَضز تأٗ٘س ّبٕ ثطًبهٔ ثؿتِ زضؾٖ آى اظ ه٘بى ثطًبهٔ اؾت ٍزائط 

 قَز.  هٖ
 بٗ، حصف، ازغبم، ٖآهَظق ّٕب ت٘فقبل ّب، ّب، فٌَاى تقطٗف زضٍؼ رسٗس، تغ٘٘ط ؾطفهل :برنامةدرسی يازنگرب

ّب ٍ ًمكٔ ضاُ گطٍُ آهَظقٖ  هأهَضٗت ثب توطوع ثط ٖزضٍؼ ههَة فقلب چٌس هَضز اظ ٗه ٗ ٌٖٗگعٗرب
 گ٘طز.  زض ثط هٖحفؼ هبّ٘ت آى ضقتِ  ضويضا  ضقتِ اذت٘بضٕ ٍ ترههٖ زضٍؼثبظًگطٕ  هَضز ًؾط وِ

 إ زاًكزَٗبى زض حَظٓ ترهم ٗب وبض ّبٕ حطفِ ّب ٍ نلاح٘ت زضؾٖ وِ ثطإ اضتمبٕ هْبضتدرس مهارتی: 
تقطٗف ٍ اضائِ  زض زٍ ثرف فوَهٖ ٍ اذتهبنٖ هطتجظ ثب ضقتٔ آًْب ثِ تكر٘م ٍ تأٗ٘س گطٍُ آهَظقٖ

 قَز.  هٖ
ّب لبثل ارطا افعاٖٗ اوخطٗت زاًكزَٗبى زض ّؤ گطٍُزضٍؾٖ وِ زض ضاؾتبٕ هْبضت دروس مهارتی عمومی:

ٗبثٖ، انَل وبض ت٘وٖ ٍ ت٘ن ثبقس. زضٍؼ وبضآفطٌٖٗ، انَل ًگبضـ، هسٗطٗت وؿت ٍ وبض، انَل ثبظاض هٖ
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اًساظٕ ٍ  ضاُ ّبٕ هْبضتقٌبؾٖ قره٘ت، ٍ  ّبٕ اضتجبعٖ، فٌَى هصاوطُ، ضٍاى ؾبظٕ، تفىطذلاق، هْبضت
 گ٘طًس.  زض اٗي زؾتِ لطاض هٖ ًَپب ّبٕهسٗطٗت وؿت ٍ وبض

تحه٘لٖ  افعاٖٗ زاًكزَٗبى هتٌبؾت ثب هبّ٘ت ّط ضقتٔزضٍؾٖ وِ زض ضاؾتبٕ هْبضتدروس مهارتی اختصاصی: 
افعاضّبٕ وبضثطزٕ ضقتِ،  وبضثطز وبهپَ٘تط زض ضقتِ، ًطم زضٍؼقًَس.  ٍ آٌٗسٓ وبضٕ آى عطاحٖ ٍ اضائِ هٖ

 .  گ٘طًس هٖزض اٗي زؾتِ لطاض  1ٍ2آهَظٕ  إ ٍ هْبضتهَضَفبت تبظُ ٍ پطوبضثطز ضقتِ، هجبحج ث٘ي ضقتِ

 إ هطتجظ ثب ضقتِ ٗب زضؼ زض ظهٌِ٘ ّبٕ زاًكزَٗبى هْبضت افعاٗفثطإ  هست وِ وَتبُ إُ زٍض :دورة مهارتی
 . قَز هٖعطاحٖ ٍ اضائِ ٗ٘س گطٍُ آهَظقٖ أتكر٘م ٍ تثِ 

تقطٗف  زضؼ، زضؼ، تقطٗف ته ثبظًگطٕ ته ت٘وِ هؿئَل زاًكگبُ وبقبى ٖأت فلو٘فضَ ّ :یس درسیر برنامه
ثط ثب تهَٗت گطٍُ آهَظقٖ هطثَعِ ضقتِ ضا /گطاٗف زضؾٖ ٗه ٗب تسٍٗي ثطًبهٔ ثبظًگطٕ زٍضٓ هْبضتٖ، ٍ

 طز.٘گٖ فْسُ ه

 ضٗع زضؾٖ ثطًبهٍِ حسالل زٍ  ٖگطٍُ آهَظق هسٗطهتكىل اظ  اٗي قَضا گروه: ریسي درسی برنامه يشورا
گطزًس ٍ هؿئَل٘ت  ثبقس وِ هتٌبؾت ثب ًَؿ ثبظًگطٕ ٍ حزن تغ٘٘طات تَؾظ گطٍُ آهَظقٖ تق٘٘ي هٖ هٖ

اًساظٕ ٗه  ٗب ضاُ زضؾٖ تسٍٗي ثطًبهٔضؾ٘سگٖ ثِ پ٘كٌْبزّبٕ اضائِ قسُ زض ظهٌِ٘ ثبظًگطٕ ثطًبهِ زضؾٖ، 
 ثط فْسُ زاضز.  زض ؾغح گطٍُضا  /گطاٗفضقتِ

هقبٍى آهَظقٖ ، /پػٍّكىسُؽ زاًكىسُ٘ضئاظ ي قَضا هتكىل ٗا دانشکده: یدرس يسیر برنامه يشورا
 هتٌبؾت ثب هَضَؿ ٖزضؾ اىعٗض ثطًبهٍِ (، )ثِ فٌَاى زث٘ط ضثظ شٕ ٖطگطٍُ آهَظقٗهس، زاًكىسُ/پػٍّكىسُ

زض ؾغح  زضؾٖ ٔثطًبه ٗب تسٍٗي زض ظهٌِ٘ ثبظًگطٕضا پ٘كٌْبزّبٕ اضائِ قسُ ثطضؾٖ هؿئَل٘ت  اؾت وِ
  ثط فْسُ زاضز.زاًكىسُ 

 ،هقبٍى آهَظقٖ ٍ تحه٘لات تىو٘لٖاٗي قَضا هتكىل اظ  افضبٕ حبثت دانشگاه: یدرس يسیر برنامه يشورا
هسٗط ًؾبضت،  هسٗط تحه٘لات تىو٘لٖ،  هسٗط اهَض آهَظقٖ،، و٘ف٘ت آهَظـٍ  ، ؾٌزفًؾبضتهسٗط 

هسٗط هطوع وبضآفطٌٖٗ،  ضثظ، شٕ ٓهقبٍى آهَظقٖ زاًكىسُ/پػٍّكىسضئ٘ؽ ٍ اضظٗبثٖ ٍ تضو٘ي و٘ف٘ت، 
ٍؽبٗف قَضإ . اؾتضٗعٕ زضؾٖ  ٍ زٍ فضَ حم٘مٖ آقٌب ثِ اهَض ثطًبهِ ضئ٘ؽ پبضن فلن ٍ فٌبٍضٕ

 ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ثِ قطح ظٗط اؾت: ثطًبهِ
 ّبٕ  لاظم ثطإ فقبل٘ت ّبٕ ارطاٖٗ ٍ تقطٗف ضٍِٗ ّب تسٍٗي زؾتَضالقول ،گصاضٕ ؾ٘بؾت

 ضٗعٕ زضؾٖ  ثطًبهِ

 ٗعطح ضاّجطزٕ  ثط اؾبؼّب  ّب ٍ پػٍّكىسُ زاًكىسُ ربضٕ ٍ پ٘كٌْبزٕ ّبٕ زضؾٖ  بثٖ ثطًبهِاضظ
 ولاى ٍظاضت فتف ّبٕ ؾ٘بؾتزاًكگبُ ٍ 

 ِّب ّب ٍ پػٍّكىسُ ّبٕ زضؾٖ زاًكىسُ ضٍظضؾبًٖ ٍ ثبظًگطٕ هؿتوط ثطًبهِ پ٘گ٘طٕ ث 

 ّب ٍ  ٖ، زاًكىسُّبٕ آهَظق زض ؾغح گطٍُ ضٗعٕ زضؾٖ ّبٕ ثطًبهِ فقبل٘ت ول٘ٔ ًؾبضت ثط
 ّب پػٍّكىسُ

 ِّبٕ  ّبٕ زضؾٖ زض حبل ارطا ثب تأو٘س ثط اضائٔ آهَظـ پ٘كٌْبزات انلاحٖ زض ذهَل ثطًبه
 ظاٖٗ ٍ وبضآفطٌٖٗ  هْبضتٖ، اقتغبل

 ْآهَظٕ ٗب وبضآهَظٕ بضتتسٍٗي زؾتَضالقول اضائٔ زضٍؼ ه.  
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 ّٕبٕ زضؾٖ ثطًبهِّبٕ اؾبت٘س زض ظهٌ٘ٔ ثبظًگطٕ ٍ تَؾقٔ  اضتمبٕ تَاًوٌس. 

 ُّبٕ آهَظقٖ زاًكگبُ ّب ٍ ثطًبهِ اٗزبز ثبًه اعلافبتٖ عطح زضؼ ولٖ زٍض. 

 ِّبٕ زضؾٖ هَضز تأٗ٘س ٍظاضت فتف ّبٕ زضؾٖ ربضٕ ثب زٗگط ثطًبهِ ربٗگعٌٖٗ ثطًبه. 

 ٔزضؾٖ ضؾ٘سگٖ ثِ پ٘كٌْبزّبٕ ثبظًگطٕ ٗب تسٍٗي ثطًبه 

  زضًٍٖ ٍ ثط اؾبؼ اضظٗبثٖ  قَضإ آهَظقٖ زاًكگبُ  ثِ ّب زٍضُ ٍ ّب ضقتِ اًحلال ٗب ازغبمپ٘كٌْبز
 ث٘طًٍٖ

 

 اجرايیی ندهايفرامقررات و . ب
 گطزز.  قَضإ ثطًبهِ ضٗعٕ زضؾٖ گطٍُ حؿت هَضز ٍ ثب تهَٗت گطٍُ آهَظقٖ تكى٘ل هٖ :1هبزُ 

 ضٗعٕ زضؾٖ گطٍُ آهَظقٖ اؾت. : هسٗط گطٍُ آهَظقٖ، ضئ٘ؽ قَضإ ثطًبه1ِتجهطُ 

ضٗعٕ زضؾٖ  ه٘بى افضبٕ ذَز ٗه ًفط ضا ثِ فٌَاى زث٘ط ٍ ًوبٌٗسُ زض قَضإ ثطًبهِ : قَضا اظ2تجهطُ 
 وٌس. زاًكىسُ اًتربة هٖ

ضٗعٕ گطٍُ آهَظقٖ تَؾظ ضئ٘ؽ زاًكىسُ ٍ ثطإ هست زٍ  : احىبم افضبٕ قَضإ ثطًبه3ِتجهطُ 
 قَز.   ؾبل نبزض هٖ

 ضٗعٕ  س تكى٘ل قَضإ ثطًبهِث٘ف اظ ٗه ضقتِ/زٍضُ فقبل زاضً ّبٖٗ وِ  : زض گط4ٍُ تجهطُ
 گطٍُ آهَظقٖ ثِ نَضت هزعا ثطإ ّط ضقتِ/زٍضُ ثلاهبًـ اؾت.

ضٗعٕ زضؾٖ زاًكىسُ ثب پ٘كٌْبز ضئ٘ؽ زاًكىسُ ٍ حىن هقبٍى آهَظقٖ ٍ  افضبٕ قَضإ ثطًبهِ :2هبزُ 
 قًَس. تق٘٘ي هٖزاًكگبُ تحه٘لات تىو٘لٖ 

ضٗعٕ  فقبل زاضًس اًتربة ًوبٌٗسٓ قَضإ ثطًبهِ گطاٗفّبٖٗ وِ ث٘ف اظ ٗه ضقتِ/ : زض گط1ٍُتجهطُ 
ضٗعٕ زضؾٖ زاًكىسُ ثب اًتربة گطٍُ ثَزُ ٍ حؿت هَضز  زضؾٖ گطٍُ آهَظقٖ زض قَضإ ثطًبهِ

ضٗعٕ زضؾٖ زاًكىسُ قطوت  هطثَعِ ً٘ع زض قَضإ ثطًبهِ گطاٗفپ٘كٌْبزٕ، ًوبٌٗسٓ ضقتِ/
 وٌس. هٖ

 سُ، ضئ٘ؽ زاًكىسُ اؾت.ضٗعٕ زضؾٖ زاًكى : ضئ٘ؽ قَضإ ثطًبه2ِتجهطُ 
 زٍ ؾبل اؾت. ضٗعٕ زضؾٖ زاًكىسُ  احىبم افضبٕ قَضإ ثطًبهِهست : 3تجهطُ 
گ٘طٕ ضإٔ  تهو٘نٗبثس ٍ هلان  : رلؿبت قَضا ثب حضَض حسالل زٍ ؾَم افضب ضؾو٘ت ه4ٖتجهطُ 

 ثبقس. افضب هٖ اوخعٗت
ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ثب پ٘كٌْبز قَضإ آهَظقٖ ٍ حىن ضئ٘ؽ زاًكگبُ  قَضإ ثطًبهِ حم٘مٖ افضبٕ :3هبزُ 

 قًَس.  هٌهَة هٖ
ٍ زث٘ط آى ٍ تحه٘لات تىو٘لٖ  آهَظقٖ ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ، هقبٍى ضئ٘ؽ قَضإ ثطًبهِ: 1 تجهطُ

 اؾت.  ٍ و٘ف٘ت آهَظـ ؾٌزف ،هسٗط ًؾبضت
افضب ضا ثِ فٌَاى  ً٘بظ هٌترجٖ اظ تَاًس زض نَضت هٖ ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ٕ ثطًبهِقَضا: 2 تجهطُ

 زث٘ط وو٘تٔ وبضقٌبؾٖ. وٌس اًتربة زاًكگبُ زضؾٖ ضٗعٕ ثطًبهِ قَضإ وبضقٌبؾٖ وو٘تٔ افضبٕ
 قَز.   حؿت هَضَؿ اظ ه٘بى افضب اًتربة هٖ
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 ٍ ٗبثس هٖ ضؾو٘ت افضب ؾَم زٍ حسالل حضَض ثب ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ثطًبهِ ٕقَضا رلؿبت: 3 تجهطُ
 .قَز هٖ تلمٖ ههَة اوخطٗت ضإٔ ثب آى بتتهو٘و

زض رلؿبت  ثِ فٌَاى ًوبٌٗسُ زاًكىسُ زض نَضت لعٍمضٗعٕ زضؾٖ ً٘ع  : وبضقٌبؼ ثطًبه4ِتجهطُ 
 ذَاّس زاقت.حضَض  ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ٕ ثطًبهِقَضا

تَاًس زض نَضت ً٘بظ اظ هسفَٗي زاذل ٗب ذبضد  هٖ ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ٕ ثطًبهِ: ضئ٘ؽ قَضا5تجهطُ 
ّب ٍ ًْبزّبٕ زٍلتٖ ٍ غ٘طزٍلتٖ( ثِ  ّب، وبضفطهبٗبى، وبضقٌبؾبى ؾبظهبى )هترههبى زٗگط زاًكگبُ

 فٌَاى افضبٕ هتغ٘ط قَضا، ثسٍى حك ضإٔ، زفَت ثِ فول آٍضز. 
ؾبل تحه٘لٖ، ثِ رع زض هَضز زضٍؼ اذت٘بضٕ،  ؾِثِ هست  حسالل زضؾٖ ههَة اظ ظهبى ارطإ ثطًبهٔ :4هبزُ  

 اهىبى ّط گًَِ تغ٘٘ط، ٍٗطاٗف، انلاح ٗب اٗزبز زضؼ رسٗس ٍرَز ًساضز.
اظ رولِ تره٘م وس زضؼ ٗب زضٍؼ  ، ول٘ٔ الساهبتزضؾٖ ضٗعٕ  ثطًبهِ ّبٕ فقبل٘تاًَاؿ  زض هَضز :5هبزُ 

 ُ ثبقس.تب ٗه هبُ پ٘ف اظ آغبظ ً٘وؿبل تحه٘لٖ اًزبم قس ثبٗس هطثَعِ
تِْ٘ گطزز ٍ زض آى  ٍ و٘ف٘ت آهَظـ ؾٌزف ،هسٗطٗت ًؾبضت ّبٕ  زضؾٖ پ٘كٌْبزٕ ثبٗس عجك فطم ثطًبهٔ :6هبزُ 

، ًَؿ زضؼ، تقساز  ً٘بظٕ زضؼ پ٘ف-ً٘بظٕ ، ّنّب ول٘ٔ رعئ٘بت هطثَط ثِ تغ٘٘طات زض هحتَا، ؾطفهلثِ 
 قسُ ثبقس.     تَرِ ًؾبٗط آىفولٖ ٍ -ٍاحس، ٍضق٘ت ًؾطٕ

 . تَاًس حساوخط ؾِ رلؿِ زض هحل نٌقت ٍ ربهقِ ثطگعاض گطزز : ّط زضؼ ه7ٖ هبزُ

: اؾتفبزُ اظ ؾرٌطاى فلوٖ هْوبى )هترهم نٌقت ٍ ربهقِ ٍ ًرجگبى ٍ ؾطآهساى ّط ضقتِ( هطتجظ ثب 8هبزُ 
 حساوخط زٍ رلؿِ ثطإ ٗه زضؼ، هزبظ اؾت. ؾبل زض عَل ً٘نهَضَؿ زضؼ، 

ٍ ضٗ٘ؽ زاًكىسُ آهَظـ ّبٕ الىتطًٍ٘ىٖ ٍ آظاز، ى، ثط اؾبؼ گعاضـ : حك العحوِ ؾرٌطاى هْوب1 تجهطُ
  قَز. هٖتَؾظ ّ٘أت ضئ٘ؿِ تق٘٘ي 

 ثِ قطح شٗل اؾت: بازنگري سرفصل درسفطاٌٗس ارطاٖٗ  :9هبزُ 

 ثِ گطٍُ آهَظقٖ  ضٗع زضؾٖ ثطًبهِتَؾظ  اضائِ پ٘كٌْبز 

  ثِ هقبًٍت آهَظقٖ زاًكىسُ ًت٘زِ افلامتهَٗت پ٘كٌْبز ٍ ، گطٍُضٗعٕ زضؾٖ  ثطًبهِقَضإ تكى٘ل 

  ًؾبضت ٍ ؾٌزفهسٗط  ًت٘زِ ثِ افلامتهَٗت پ٘كٌْبز ٍ  ،ثطًبهِ ضٗعٕ زضؾٖ زاًكىسُقَضإ تكى٘ل 

 ٔزضؾٖ زاًكگبُ ٍ افلام ًت٘زِ ثِ هسٗط اهَض آهَظقٖ  تهَٗت ًْبٖٗ زض قَضإ ثطًبه 

ّب، ثِ ٍٗػُ زضٍؼ پبِٗ، هَضَؿ  ضؼضٗعٕ زضؾٖ گطٍُ ثبٗس ثِ ٌّگبم ثبظًگطٕ ز قَضإ ثطًبهِ  :1تجهطُ 
عَل زٍضُ ٍ و٘ف٘ت آهَظـ زض ً٘بظ ثَزى ٍاحسّب ٍ ؾبٗط هلاحؾبت هطثَط ثِ  ً٘بظ ٗب پ٘ف ّن

 ّبٕ ؾطاؾطٕ ضا هس ًؾط لطاض زّس.  ثطإ هَفم٘ت زض آظهَى هَضز ً٘بظ زاًكزَٗبىّبٕ  قبٗؿتگٖ
گطٍُ آهَظقٖ ؾطٍٗؽ گ٘طًسُ  پ٘كٌْبزثب  گطٕ زضٍؼ پبِٗ ٍ ؾطٍٗؿٖ، فطاٌٗسزض هَضز ثبظً :2تجهطُ 

 ثط اؾبؼ، گ٘طًسُٗىٖ اظ گطٍُ ؾطٍٗؽ ؾطٍٗؽ زٌّسُ ٍ  زٍ فضَ، ٗىٖ اظ گطٍُ ٍتَؾظ
 . ه٘كَزاًزبم العاهبت ترههٖ زضؼ ٍ ضقتِ 

إ تقطٗف  گًَِ  قَز ثبٗس هحتَإ زضؼ ثِ زض نَضتٖ وِ ثبظًگطٕ ثِ تغ٘٘ط تقساز ٍاحس هٌزط  :3تجهطُ 
ّبٕ  ّب ٍ اًزبم اضظٗبثٖ ًس زض ؾبفبت ولاؾٖ عَل ً٘وؿبل، ضوي اضائٔ توطٗيقَز وِ اؾتبز ثتَا
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، زض اٗي نَضتّبٕ اضبفِ پَقف زّس.  زضؼ ضا ثسٍى ً٘بظ ثِ ولاؼ ّبٕ هطؾَم، توبم ؾطفهل
 گ٘طٕ زض ذهَل ؾبٗط هفبز اٗي زؾتَضالقول ذَاّس ثَز.  هجٌبٕ تهو٘ن رسٗس زضؼتقساز ٍاحس 

 ًَٗي ّبٕافعاض هتٌبؾت ثب ضقتِ ٍ هَضَؿ ٍ ّوچٌ٘ي فٌبٍضٕآهَظـ ًطم : زض ثبظًگطٕ زضٍؼ،5تجهطُ 

 آهَظقٖ هَضز تأو٘س اؾت.  ّبٕف٘لن ٍ ثبظٕ ؾبظٕ  ؾبظّب،قجِ٘ ًؾ٘ط آهَظقٖ
 ثِ قطح شٗل اؾت: درس جدید تعریففطاٌٗس ارطاٖٗ  :01ماده

 ثِ گطٍُ آهَظقٖ ضٗع زضؾٖ ثطًبهِتَؾظ  اضائِ پ٘كٌْبز 

  ثِ هقبًٍت آهَظقٖ  ًت٘زِ افلامثطضؾٖ ٍ تهَٗت پ٘كٌْبز ٍ ، گطٍُضٗعٕ زضؾٖ  ثطًبهِقَضإ تكى٘ل
 /پػٍّكىسُزاًكىسُ

  ٍ ٖپػٍّكىسُضٗعٕ زضؾٖ زاًكىسُ ثطًبهِقَضإ زض تهَٗت ثطضؾ/ 

  ٍ ٖزضؾٖ زاًكگبُ ٍ افلام ًت٘زِ ثِ هسٗط اهَض آهَظقٖ  تهَٗت ًْبٖٗ زض قَضإ ثطًبهٔثطضؾ 

زضؾٖ ربضٕ  ثطًبهٔ زض چبضچَةزضؼ رسٗس  اهىبى تقطٗف زٍ تحه٘لٖؾبل ض ّط ز :1تبصره 
 ٍرَز زاضز. ضقتِ/گطاٗف 

ضٗعٕ زضؾٖ گطٍُ ثبٗس زلاٗل ٍ هؿتٌسات هطثَط ثِ تٌبؾت زضؼ پ٘كٌْبزٕ ثب  قَضإ ثطًبهِ: 2تجهطُ 
 ًمكٔ ضاُ، هأهَضٗت ٍ ثطًبهٔ تَؾقٔ گطٍُ آهَظقٖ ضا اضائِ وٌس. 

 ثِ قطح شٗل اؾت: ارائة درس مهارتی عمومیفطاٌٗس ارطاٖٗ : 11هبزُ 
 

ثبٗس ثب ّط ٗه  ٍ زاًكىسُ فلَم اًؿبًٖ ٍ حمَق ٍ وبضآفطٌٖٗ هسٗطٗتفلَم هبلٖ،  ُزاًكىس  
ٍاحس زضؼ هْبضتٖ فوَهٖ ضا  2ّوبٌّگٖ هطوع وبضآفطٌٖٗ زض ّط ً٘وؿبل تحه٘لٖ حسالل 

 س. ٌثطإ فوَم زاًكزَٗبى اضائِ ًوبٗ

 ّوبًٌس تقطٗف زضؼ رسٗس اؾت.  درس مهارتی اختصاصیاضائٔ  : فطاٌٗس ارطا12ٖٗهبزُ 
زاًكزَ هٖ تَاًس تب ؾمف چْبض ٍاحس اظزضٍؼ هْبضتٖ ضا اضبفِ ثط ٍاحس ههَة ثسٍى : 1تجهطُ 

 . گطزز پطزاذت قْطِٗ اذص ًوبٗس ٍ ًوطُ آى زض هقسل تطم ٍ ه٘بًگ٘ي ول هحبؾجِ هٖ

ّوبًٌس ؾبٗط زضٍؼ ضقتِ ٍ ثِ ثبٗس ّبٕ آهَظقٖ زاًكزَ زض زضٍؼ هْبضتٖ  اضظق٘بثٖ فقبل٘ت: 2تجهطُ 
 قَز.  ٍ غ٘طُ( اًزبم وٌفطاًؽ  ٔتطم، توطٗي، پطٍغُ، اضاٗ تطم، پبٗبى نَضت وبهل )ه٘بى

إ، ؾبظهبى آهَظـ فٌٖ تَاًس ثب هكبضوت زاًكگبُ فٌٖ حطفِزضٍؼ ًؾطٕ ٍ فولٖ هْبضتٖ هٖ: 3تجهطُ 
 ثطگعاض گطزز. ّب م پعقىٖ ٍ ؾبٗط زاًكگبُإ، زاًكگبُ فلَحطفِ

ّب زضؼ وبضآهَظٕ تقطٗف  وبضقٌبؾٖ آى ٔههَة ضقت ٔوِ زض ثطًبه  ّبٕ آهَظقٖ گطٍُ: 4تجهطُ 
ؾبفت حضَض زض هح٘ظ وبض( ثب  136ٍاحسٕ ) 1تَاًٌس ٗه ٗب زٍ زضؼ اذت٘بضٕ  ًكسُ اؾت، هٖ

 ّب تقطٗف ًوبٌٗس.  هكبثِ زضؼ وبضآهَظِٕ ؾبٗط ضقتِ« 2ٍ  1آهَظٕ  هْبضت»فٌَاى زضؼ 
ؾبل تحه٘لٖ ثب ٗه فضَ ً٘نؾِ زض عَل تَاًس هٖ 1ٍ2ّط گطٍُ اظ زضٍؼ هْبضت آهَظٕ : 5تجهطُ 

ث٘ف اظ  ضؾ٘سى ثِ ًفط ٍ زض نَضت 7ض ّط گطٍُ حسالل . تقساز زاًكزَ زقَزّ٘بت فلوٖ اضاِٗ 
 گطزز. تَاًس تفى٘هزاًكزَ ثِ زٍ گطٍُ هٖ 20

زؾتَضالقول ًحَُ هحبؾجِ  2آهَظٕ ثط اؾبؼ ضزٗف زٍم اظ هبزُ هْبضتزضؼ  حك العحوِ: 6تجهطُ 
 گطزز.هحبؾجِ هٍٖاحسّبٕ هقبزل زضٍؼ اًفطازٕ 
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زض نَضتٖ وِ زاًكزَ زٍ هْبضت هرتلف فطاگ٘طز ثلاهبًـ  1ٍ2: اذص ّوعهبى هْبضت آهَظٕ 7 تجهطُ
 اؾت.

آهَظٕ ضا عجك زؾتَضالقول ههَة قَضإ  ثبٗس زضؼ هْبضت آهَظٕ هْبضتزضؼ اؾتبز : 8تجهطُ 
 ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ اضائِ زّس.  ثطًبهِ

زاًكگبُ هَؽف اؾت ؾبل٘بًِ رْت ذطٗس ث٘وِ حَازث، هٌبؾت ثطإ هح٘ظ وبض ثطإ  زضٍؼ : 9تجهطُ 
 ًوبٗس.  آهَظٕ السام  وبضآهَظٕ ٍ هْبضت

 .قَززض فٌَاى زضؼ حجت  «هْبضتٖ»پؿًَس  ثبٗس ثطإ توبم زضٍؼ هْبضتٖ: 10تجهطُ 

 :اؾت ثِ قطح ظٗط دورة مهارتیتعریف  ٖفطاٌٗس ارطاٗ :01ماده 
  ثِ گطٍُ آهَظقٖ  ضٗع زضؾٖ ثطًبهِاضائِ پ٘كٌْبز تَؾظ 

  ثِ هقبًٍت آهَظقٖ زاًكىسُ ًت٘زِ افلام، تهَٗت پ٘كٌْبز ٍ گطٍُضٗعٕ زضؾٖ  ثطًبهِقَضإ تكى٘ل 

  و٘ف٘ت  ؾٌزف ،ًت٘زِ ثِ هسٗط ًؾبضت  افلامضٗعٕ زضؾٖ زاًكىسُ، تهَٗت پ٘كٌْبز ٍ  ثطًبهِقَضإ تكى٘ل ٍ
 آهَظـ.

 زضؾٖ زاًكگبُ ضٗعٕ ِ تهَٗت ًْبٖٗ زض قَضإ ثطًبه. 

 ثبٗس اّساف، هحتَا، ضٍـ اضائِ ٍ اضظق٘بثٖ زٍضُ هكرم قَز.  زٍضٓ هْبضتٖزض تقطٗف : 1تجهطُ 
 ثبقس.  ضَ ّ٘أت فلوٖ زاًكگبُ وبقبىفثبٗس  زٍضٓ هْبضتٖهسضؼ : 2تجهطُ 
 هطتجظ ثبقس.  گطٍُ پ٘كٌْبز زٌّسُثبٗس ثب ثطًبهٔ زضؾٖ  زٍضٓ هْبضتٖ : 3تجهطُ 
 رلؿٔ آهَظقٖ زٍ ؾبفتِ اؾت. 8حساوخط هْبضتٖ عَل زٍضٓ : 4تجهطُ 
 .اضائٔ گَاّٖ ضطٍضت زاضزاًزبم اضظق٘بثٖ ٍ حجت ًوطُ ثطإ  : 5تجهطُ 
قطوت  ّبٕ هْبضتٖ زٍضُتَاًٌس زض  زاًكزَٗبى ول٘ٔ همبعـ اظ زاذل ٗب ذبضد اظ زاًكگبُ هٖ: 6تجهطُ 

 وٌٌس.
ضؾبًٖ هٌبؾت ثطإ  : لجل اظ ثطگعاضٕ زٍضٓ هْبضتٖ ثبٗس اظ عطٗك ضٍاثظ فوَهٖ زاًكگبُ  اعلاؿ7تجهطُ 

گبًِ زض ّبٕ رسا ول٘ٔ زاًكزَٗبى اًزبم قَز. زض نَضت اؾتمجبل زاًكزَٗبى، ثطگعاضٕ وبضگبُ
 ًبهٖ ثلاهبًـ اؾت.  حجت 15ّبٕ حسالل ثب  گطٍُ

تَاًس  زض نَضت ً٘بظ ثِ تزْ٘عات ٗب اهىبًبت آهَظقٖ ذبضد اظ زاًكگبُ، گطٍُ آهَظقٖ هٖ : 8تجهطُ 
ٍ ٗب  ، هطوعوبضآفطٌٖٗ ّبٕ الىتطًٍ٘ىٖ ٍ آظاز عطٗك زاًكىسٓ آهَظـاظ زضذَاؾت ذَز ضا 

 وبٗس. پ٘گ٘طٕ ً پبضن فلن ٍ فٌبٍضٕ زاًكگبُ
زض نَضت ضؾ٘سى ثِ حس ًهبة حجت زض ّط ظهبى اظ ؾبل تحه٘لٖ  زٍضٓ هْبضتٖاهىبى اضائٔ : 9تجهطُ 

 ٍرَز زاضز.  ًفط  15ًبهٖ 
ّبٕ  هكوَل پطزاذت قْطِٗ عجك تقطفٔ آهَظـ ،زٍضٓ هْبضتٖزض هتمبض٘بى ث٘طًٍٖ قطوت  : 10تجهطُ 

  آظاز زض زاًكگبُ وبقبى اؾت.
ثطگعاضٕ هٌؾن  ضفبٗت ؾطفهل زٍضٓ هْبضتٖ ثط فْسٓ هسٗط گطٍُ ٍ ًؾبضت بضت ثط: ًؾ11تجهطُ 

 التسضٗؽ آى ثط فْسٓ هقبٍى آهَظقٖ زاًكىسُ اؾت.   گعاضـ ؾبفبت حكٍ ّب  ولاؼ
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اًس زض ّط ً٘وؿبل تحه٘لٖ، حسالل ٗه ٍ حساوخط تب چْبض زٍضٓ  ّبٕ آهَظقٖ هَؽف گطٍُ: 12تجهطُ 
گطٍُ ذَز ثطگعاض ًوبٌٗس. اهت٘بظ اٗي فقبل٘ت زض اضظٗبثٖ وبضقٌبؾٖ هْبضتٖ ثطإ زاًكزَٗبى 

 ّبٕ آهَظقٖ لحبػ ذَاّس قس. گطٍُ
 . گطزز اثلاك هٖ ضئ٘ؿِت أاظ عطف ّ٘ ؾبلاًِ: افتجبض هبلٖ ثطگعاضٕ زٍضُ ّب 13تجهطُ 
ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ  نَضت هتوطوع ظٗط ًؾط قَضإ ثطًبهِِ ّب ث : فطاٌٗس ثطگعاضٕ توبم زٍض14ُتجهطُ 
 قَز. ًزبم هٖا

ّبٕ الىتطًٍ٘ىٖ ٍ آظاز ٍ ٗب  ثِ زاًكىسٓ آهَظـ ضا ّبٕ ذبل تَاًس ثطگعاضٕ زٍضُ : قَضا ه15ٖتجهطُ 
 . ثطٍى ؾپبضٕ ًوبٗسزاًكگبُ هطوع وبضآفطٌٖٗ 

 ثِ قطح شٗل اؾت: درسی برنامة بازنگري فطاٌٗس ارطاٖٗ :01ماده 

 آهَظقٖ گطٍُ تَؾظ زضؾٖ ثطًبهٔ ثبظًگطٕ پ٘كٌْبز 
 ٖزاًكىسُ زضؾٖ ضٗعٕ ثطًبهِ قَضإ اٍل٘ٔ هَافمت ٍ ثطضؾ 
 زاًكىسُ ضئ٘ؽ ؾَٕ اظ ّوىبضاى ٍ زضؾٖ ضٗع ثطًبهِ حىن اثلاك 
 ٕآهَظقٖ گطٍُ زضؾٖ ضٗعٕ ثطًبهِ قَضإ زض تهَٗت ٍ زضؾٖ ثطًبهٔ ثبظًگط 
 ٖزاًكىسُ زضؾٖ ضٗعٕ ثطًبهِ قَضإ زض پ٘كٌْبز تهَٗت ٍ ثطضؾ 
 ٖزاًكگبُ زضؾٖ ضٗعٕ ثطًبهِ قَضإ زض پ٘كٌْبز تهَٗت ٍ ثطضؾ  
 آهَظقٖ اهَض هسٗط ثِ ًت٘زِ افلام 
 ٕآهَظقٖ پبٗف ٍ ضٗعٕ ثطًبهِ گطٍُ تَؾظ فبلٖ آهَظـ ربهـ ؾبهبًِ زض الساهبت پ٘گ٘ط 

ؾبل  ّبٕ وبضقٌبؾٖ ٍ زٍ چْبض ؾبل ثطإ زٍضُزضؾٖ ضقتِ، ثبٗس حسالل  ثطإ ثبظًگطٕ ثطًبهٔ:  1تجهطُ 
 گصقتِ ثبقس.لجلٖ  ههَة زضؾٖٔ ارطإ ثطًبهظهبى اظ  ّبٕ تحه٘لات تىو٘لٖ ثطإ زٍضُ

 قَز. هزسز ّب ثِ ًحَ هٌبؾت ؾبظهبًسّٖ  ٍاحسّبٕ زضؾٖ ً٘وؿبل رسٍلزض ثبظًگطٕ ثبٗس :  2تجهطُ 
زضؾٖ ثبظًگطٕ  ارطإ ثطًبهٔرطا اؾت. لبثل اّبٕ رسٗس  زضؾٖ ثبظًگطٕ قسُ ثطإ ٍضٍزٕ ثطًبهٔ: 3تجهطُ 

 قسُ ثطإ زاًكزَٗبى ربضٕ، هكطٍط ثِ ثطضؾٖ ٍ تهَٗت زض گطٍُ آهَظقٖ اؾت.   
زضنس تغ٘٘طات زض فٌبٍٗي زضٍؼ انلٖ ٍ اذت٘بضٕ لبثل  50زضؾٖ حساوخط تب  ثطًبهٔثبظًگطٕ زض  :5تجهطُ 

  زضؾٖ عٖ قَز.پصٗطـ اؾت ٍ ثطإ ث٘ف اظ آى، ثبٗس فطاٌٗسّبٕ هطثَط ثِ تسٍٗي ثطًبهٔ 
 گ٘طٕ اظ هٌبثـ ضٍظآهس زض تسٍٗي ٍ ثبظًگطٕ ولٖ هَضز تأو٘س اؾت. ثْطُ :6تجهطُ 
رسٗس تلمٖ قَز وِ  ،ٔ زضؾٖهزض ثبظًگطٕ تغ٘٘ط فٌَاى ثطًبهٔ زضؾٖ هزبظ ً٘ؿت هگط آًىِ ثطًب :7تجهطُ 

 زض اٗي نَضت هكوَل هفبز هطثَط ثِ تسٍٗي ثطًبهٔ زضؾٖ ذَاّس ثَز. 
ؾبل اظ  5ّبٕ زضؾٖ زض توبم همبعـ تحه٘لٖ وِ ث٘ف اظ  ّب ٍ ثطًبهِ اؾت ول٘ٔ ؾطفهل لاظم :8تجهطُ 

ضٗعٕ آهَظـ فبلٖ ثِ تهَٗت  ارطإ آًْب گصقتِ ٍ ثطًبهٔ زضؾٖ رسٗسٕ ً٘ع ثطإ آًْب زض زفتط ثطًبهِ
ٔ زض غ٘ط اٗي نَضت، گطٍُ آهَظقٖ ثبٗس ثطإ ازاهٔ ارطإ ثطًبهًطؾ٘سُ هَضز ثبظًگطٕ لطاض گ٘طًس. 

 ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ هزَظ ثگ٘طز.  زضؾٖ فقلٖ اظ قَضإ ثطًبهِ
 

 ثِ قطح شٗل اؾت: درسی تدوین برنامةفطاٌٗس ارطاٖٗ  :15هبزُ 

 پػٍّكىسُاظ ؾَٕ زاًكىسُ ضقتِ/گطاٗف رسٗس زضؾٖ تسٍٗي ثطًبهٔ تْ٘ٔ ٍ اضائٔ ول٘بت عطح/ 
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  ًٖغجبق ثب ًمكِ ربهـ ه٘عاى ا زاًكگبُ ثط اؾبؼ  ضٗعٕ زضؾٖ قَضإ ثطًبهِاٍل٘ٔ ول٘بت عطح پ٘كٌْبزٕ زض ثطضؾ
زاًكىسُ  ثب ثطًبهٔ ضاّجطزٕه٘عاى اًغجبق ، ثطًبهٔ ضاّجطزٕ زاًكگبُ وبقبىثب اٍلَٗت ٍ  اؾٌبز ثبلازؾتٖ، فلوٖ وكَض

 ، قْطؾتبى وبقبى ٍ اؾتبى انفْبى ثب اٍلَٗت ّبٕ آهبٗف ؾطظه٘ي اًغجبق ثب ؾ٘بؾت ،ّب ثطإ تَؾقِ ٍگؿتطـ ضقتِ
 ّب إ ضقتِ آهَظٕ زاًكزَٗبى ٍ توطوع ثط ه٘بى ه٘عاى تَرِ ثِ هْبضت

 ِضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ هَافمت اٍل٘ٔ قَضإ ثطًبه 

 ًِت٘زِ ثِ ضئ٘ؽ ضٗعٕ ٍ پبٗف آهَظقٖ ٍ افلام  پ٘گ٘طٕ هَافمت اٍل٘ٔ زفتط گؿتطـ ٍظاضت فلَم تَؾظ گطٍُ ثطًبه
 زاًكىسُ

 ِزاًكىسُ تَؾظ ضئ٘ؽ زاًكىسُ ضٗعٕ زضؾٖ اًتهبة افضبٕ هتغ٘ط قَضإ ثطًبه 

 تسٍٗي ٍ اضؾبل پ٘كٌْبز ًْبٖٗ ،زاًكىسُ گطٍُ ٍضٗعٕ زضؾٖ  ٕ ثطًبهِّبقَضا ثطضؾٖ ٍ تهَٗت پ٘كٌْبز زض
 ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ضقتِ ثطإ قَضإ ثطًبهِ زضؾٖ ثطًبهٔ

 ِضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ٍ زض نَضت ً٘بظ، ارطإ فطاٌٗسّبٕ ظٗط:  ثطضؾٖ ًْبٖٗ زض قَضإ ثطًبه 

 زضؾٖ ضقتٔ پ٘كٌْبزٕ ًؾطؾٌزٖ اظ وبضفطهبٗبى زض ظهٌ٘ٔ اًغجبق زضٍؼ ثب اّساف ثطًبهٔ -

 ّب ٍ هٌبثـ پ٘كٌْبزٕ زضؾٖ اظ لحبػ تٌبؾت اّساف، هحتَا، ضٍـ اضظٗبثٖ ثؿتٔ ثطًبهٔ -

 ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ افلام انلاحبت ٍ ًؾطات احتوبلٖ زاٍضاى، وبضفطهبٗبى ٍ قَضإ ثطًبهِ -

 ضٗعٕ ٍ پبٗف آهَظقٖ  هبًِ ربهـ آهَظـ فبلٖ تَؾظ گطٍُ ثطًبهِپ٘گ٘طٕ زض ؾب 

هٌسٕ اظ ذسهبت اؾبت٘س  ّبٕ آهَظقٖ، اهىبى ثْطُ زض نَضت فمساى ً٘طٍٕ هترهم زض گطٍُ :1تجهطُ 
 زضؾٖ ٍرَز زاضز.  وكَض ثطإ تسٍٗي ثطًبهٔ تطاظ اٍلّبٕ ؾغح  زاًكگبُ

زضؾٖ  زضؾٖ، ثؿتٔ ثطًبهٔ : ضئ٘ؽ زاًكىسُ ثبٗس ضوي ًؾبضت هؿتوط ثط فطاٌٗس تسٍٗي ثطًبه2ٔتجهطُ 
ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ  پ٘كٌْبزٕ ضا ؽطف حساوخط چْبض ً٘وؿبل رْت ثطضؾٖ ثطإ قَضإ ثطًبهِ

  اضؾبل ًوبٗس. 
 ّبٕ رسٗس لبثل ارطا اؾت.  زضؾٖ تسٍٗي ٍ تهَٗت قسٓ رسٗس نطفبً ثطإ ٍضٍزٕ :  ثطًبه3ٔتجهطُ 

 ثِ قطح ظٗط اؾت: آى ادغام یا انحلال، ٗب  ٗه ضقتِ/گطاٗف فسم پصٗطـ زاًكزَ زض فطاٌٗس ارطاٖٗ :16هبزُ 

  ٖزضًٍٖ گعاضـ هسٗطٗت ًؾبضت، اضظٗبثٖ ٍ تضو٘ي و٘ف٘ت زاًكگبُ زض ذهَل ًتبٗذ اضظٗبث
 ّبٕ آهَظقٖ گطٍُ

 گ٘طٕ زض ذهَل قطٍؿ فطاٌٗس اضظٗبثٖ ث٘طًٍٖ ضقتِ/گطاٗف هطثَعِ زض قَضإ  تهو٘ن
 ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ثطًبهِ

 ًٍٖارطإ اضظٗبثٖ ث٘ط 

  ٍ ِثِ قَضإ آهَظقٖ اضائِ پ٘كٌْبزثطضؾٖ گعاضـ اضظٗبثٖ زضًٍٖ ٍ ث٘طًٍٖ ضقتِ/گطاٗف هطثَع 
 زاًكگبُ

  ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ ٍ افلام ًت٘زِ ثِ ضٗبؾت زاًكگبُ قَضإ ثطًبهِثطضؾٖ ًْبٖٗ پ٘كٌْبز 

ّب زض  ضٗعٕ ثطإ گطٍُ/گطٍُ : زض نَضت اًحلال ٗه ضقتِ/گطاٗف، زاًكىسُ ثبٗس ثب ثطًبه1ِتجهطُ 
 السام وٌس.  /گطاٗف رسٗس  ضقتِاًساظٕ  ضاُزضؾٖ ٗب  تسٍٗي ثطًبهٔذهَل 

زاًكىسُ ثطإ اًحلال ٗه ضقتِ/گطاٗف، ً٘بظٕ ثِ اًزبم : زض نَضت افلام ً٘بظ ٗب پ٘كٌْبز 2تجهطُ 
 فطاٌٗسّبٕ اضظٗبثٖ زضًٍٖ ٗب ث٘طًٍٖ ً٘ؿت.  
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 توانمندسازی . ج

 
رسٍل  10اهت٘بظ اظ ثٌس  2 حساوخط ،زاًكىسُ ٍ زاًكگبُ زضؾٖ ثِ اظإ ّط ؾبل فضَٗت زض قَضإ ثطًبهٔ :17هبزُ 

ٗب اثلاك هقبٍى  ىسُگطزز. فضَٗت افطاز ثط اؾبؼ حىن ضئ٘ؽ زاًك ًبهٔ اضتمب افغب هٖ آئ٘ي 4قوبضٓ 
ضٗعٕ  ٍ ًحَٓ اهت٘بظزّٖ ثط اؾبؼ ًؾطات افضبٕ حبثت قَضإ ثطًبهِآهَظقٖ ٍ تحه٘لات تىو٘لٖ زاًكگبُ 

 اؾت. زضؾٖ زاًكگبُ 
ثِ اظإ ّط وٌٌس  ّبٕ زضؾٖ فقبل٘ت هٖ تسٍٗي ٍ ٗب ثبظًگطٕ ثطًبهِ ٔوِ زض ظهٌ٘ زضؾٖضٗعاى  ثطًبهِثطإ  :18هبزُ 

تهَٗت ًْبٖٗ زض  پؽ اظ لطاض گ٘طز)هسٗط گطٍُ ٗب ضئ٘ؽ زاًكىسُ(  نلاح شٕ٘س هطرـ أٗهَضز توِ  ٖفقبل٘ت
هقبزل ؾبفت پطزاذت  ثطإ ضٗعاى، اظ ثطًبهِ ثِ ًؿجت ؾْن ّط وسام ،ضٗعٕ زضؾٖ زاًكگبُ قَضإ ثطًبهِ

 : ذَاّس قس السام ظٗط رسٍل ثِ قطح ،اهت٘بظ ارطائٖ افغبٕ ٍ التسضٗؽ حك
 

 نوع فعالیت ردیف
حداکثر ساعات 

 کارکرد
حداک

 امتیازثر 
 ها نیمسال

 امتیاز اجرایی
 نامه ارتقا در آئین

 ملاحظات

1 
تقطٗف/ثبظًگطٕ ؾطفهل 

 /زٍضٓ هْبضتٖزضؼ
8 1 1 

اظ رسٍل  13ثٌس 
 4قوبضٓ 

-- 

 1 5 32 ثبظًگطٕ ثطًبهٔ زضؾٖ 2
اظ رسٍل  11ثٌس 

 4قوبضٓ 
ّبٕ  ثِ ًؿجت تقساز زضؼ
 ثبظًگطٕ قسُ

 4 5 64 زضؾٖ تسٍٗي ثطًبهٔ 3
اظ رسٍل  11ثٌس 

 4قوبضٓ 
 4اهت٘بظ زض  20حساوخط تب 

 ً٘وؿبل لبثل افغب اؾت. 

 
هحبؾجِ ٍ فلوٖ فضَ ّ٘أت التسضٗؽ اؾت ٍ ثط اؾبؼ پبِٗ ٍ هطتجٔ  ؾبفبت وبضوطز هقبزل ؾبفت حك :19هبزُ 

 گطزز. هٖزض گعاضـ حك التسضٗؽ ً٘وؿبل لحبػ 
هَاضزٕ وِ فطاٌٗسّبٕ ارطاٖٗ زچبض اقىبل گطزٗسُ ٍ ٗب اثْبم زض لَاً٘ي ٍ همطضات ٍرَز زاضز ٍ زض اٗي  :20 ُهبز

گ٘طٕ  هَضَؿ ضا رْت تهو٘نٍ و٘ف٘ت آهَظـ  ؾٌزف ،ًؾبضتهسٗط  ،ثٌٖ٘ ًكسُ اؾت زؾتَضالقول پ٘ف
 .  ًوبٗس اضربؿ هٖزاًكگبُ  َضإ آهَظقٖقثِ 

 
ٍ پؽ  لطاض گطفتهَضز ثبظثٌٖ٘ قَضإ آهَظقٖ زاًكگبُ زض   25/05/1401تبضٗد زض  : اٗي زؾتَضالقول 21هبزُ 

 ٍ ههَة قس قَضإ زاًكگبُ زض  1401/ 07/ 18، زض تبضٗد 30/05/1401 زض رلؿٔ اظ تبٗ٘س ّ٘أت ضئ٘ؿِ
 ثبقس. هٖؾبل لبثل ارطا  4ثِ هست 



1 

 

 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 40/ 40مورخ  1041در سال جلسه  هشتمین

 

دکتر  ،ًژاد یکتر رضا جْاًد ،یدکتر احوذ اکبر ی،ویًع يیدکتر حس، عباس طاّر ذیدکتر س، فرهصطفی زاّذیدکتر : حاضراى

 یدکتر هْذرضا افسری، دکتر سیذ احوذدکتر احوذ رهضاًی هقذم،  ا،یدکتر هحوذرضا هٌصَرًعلی ًجفی ايَکی، 

دکتر سیذ سیف الله هَسی زادُ،  ،دکتر رسَل حیذری اهذ حبیب زادُ،دکتر ح، دکتر آقاسجاد جْاًبخت هْر، یهحوذ

 علی يسدخَاستی.دکتر ٍ ی دکتر زّرا صادق

 الله جْاًی پَر.هیْواى:دکتر رٍح 

  .اىيًَر ذیدکتر هجدکتر جَاد سلیوی، دکتر هسعَد ّوذاًیاى، دکتر کیَاى شريف هرادی ٍ  غائب:

 شْیذ حاج قاسن سلیواًیدر سالي  13تا  10از ساعت   1401/  00/ 00هَرخ  سِ شٌبِجلسِ شَرای آهَزشی داًشگاُ،  ّشتویي
 قرار گرفت.ٍ هَارد زير هَرد تبادل ًظر ٍ تصَيب برگسار 

ًسثت  یکل یداضتي دٍرًوا ،یآهَسض ّایگزٍُ زاىیهذ فیٍظا طِیح ساسیضفاف یدر راستا -1

 گَییپاسخ شیٍ ً یٍ پژٍّط یاهَر آهَسض تزغیٍ سز طتزیت تخطیٍاگذار ضذُ، ًظن فیتِ ٍظا

 تیزیجاهغ هذ ًاهِيییآ» 8تا استٌاد تِ هفاد هادُ ، ٍ ّوکاراى گزٍُ اىیتِ داًطجَ تزكیدل

تزیي ٍظایف هْن»، 1881هػَب سال  «یٍ فٌاٍر یپژٍّط ،ػالی آهَسش هَسسات ٍ ّاداًطگاُ

تٌذ تِ تػَیة رسیذ ٍ  88پیطٌْادی اس سَی هذیز اهَر آهَسضی در « هذیزاى گزٍُ آهَسضی

  همزر ضذ جْت تػَیة ًْایی تِ ّیأت رئیسِ هحتزم داًطگاُ ارجاع ضَد.

 

تِ -« ػذم تاییذ لیست ًوزات در هَػذ همزر»هَضَع اعضای شَرای آهَزشی بِ تفصیل دربارُ -2

آى تزای داًطجَ ٍ سیستن  یاّذهایپٍ کن تَجْی تِ  -ّای هْن آهَسضیػٌَاى یکی اس چالص

استؼذاد درخطاى، تاخیز در داًطجَی هوتاس ٍ آهَسضی اس جولِ تلاتکلیفی در خػَظ تؼییي 

ارسال ًوزات داًطجَیاى هیْواًی ٍ اًتمالی، تلاتکلیفی در خػَظ داًطجَی هطزٍطی ٍ اخزاجی، 

الشام داًطجَ تِ ارائِ تزٍس هطکلات ًظام ٍظیفِ، تؼَیك در سهاى فزاغت اس تحػیلی، تمَیت پذیذُ 

درس یا پژٍّص تؼذی، افشایص  ، اًتمال تکلیف اس یک ًیسوال تِ ًیوسال تؼذی ٍ اخلال درهمالِ

پس غزفاً هاًذگاری داًطجَ ٍ... تحث ٍ تثادل ًظز کزدًذ ٍ همزر ضذ تا تَجِ تِ اّویت هسألِ، 

درخَاست دریافت پایِ استحمالی، تثذیل تزرسی  ،للیست ًوزات ًیوساتاییذ دریافت گشارش اس 

 .در دستَر کار لزار گیزدٍضغ ٍ ارتماء ّوکاراى 
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تؼییي ضذُ در خػَظ ثثت ٍ هذرس در هْلت فاد تٌذ دٍم، همزر ضذ چٌاًچِ تا تَجِ تِ ه -8

 اػوال ضَد: ٍیّای سیز در خػَظ تاییذ ًْایی لیست ًوزات خَد الذام ًٌوایذ، هحذٍدیت

 اػوال پایِ استحمالی اس تاریخ تػَیة در کویتِ تزفیؼات-الف

 تحػیلیػذم ٍاگذاری ٍاحذ درسی تیطتز اس هَظفی در طَل ًیوسال -ب

 ػذم ٍاگذاری ٍاحذ درسی در ًیوسال تاتستاًی-ج

 حذف اس لیست ًاهشد استاد ًوًَِ آهَسضی-د

 ٍاگذاری آى درس یا درٍس تِ هذرس دیگز در غَرت تکزار رًٍذ -ر

 ػذم تخػیع داًطجَی تحػیلات تکویلی جْت راٌّوایی در غَرت تکزار رًٍذ-س

، ًٌوایذضذُ هذرس لیست ًوزُ خَد را تاییذ ّای یادتثػزُ: چٌاًچِ تِ رغن اػوال هحذٍدیت

هذیز گزٍُ آهَسضی تا ًظارت هؼاٍى آهَسضی داًطکذُ، هَظف تِ ارسیاتی داًطجَیاى آى درس ٍ 

 اػلام ًتیجِ ارسیاتی تِ هذیزیت اهَر آهَسضی است.

 

اػضای ضَرای آهَسضی ضوي تاکیذ هجذد تز هوٌَع تَدى اجثار داًطجَ تِ ارائِ همالِ در -4

ّای آهَسضی ٍ هٌَط ًوَدى اػلام ًوزُ تِ پذیزش یا چاج همالِ، اس هذیز اهَر آهَسضی درس

را تِ ًحَ ضایستِ تِ اطلاع ّوکاراى هحتزم ّیأت ػلوی ٍ  هوٌَػیت یادضذُر دیگز خَاستٌذ تا

  ًیش داًطجَیاى تزساًذ.

 

 شسرا ِت «یٍاکُداد یًاثه ُاگراک» سرد ةیَػت زت یٌثه زتَیپهاک ٍ قزت ُذکطًاد تساَخرد-5

 رازل ةیَػت درَه یػٌَػه شَّ ِتضر یساٌضراک غطمه یازت یرایتخا تیؼضٍ ات یلوػ ذحاٍ 8

 .تفزگ
 



1 
 

 

 معايوت آمًسشی ي تحصیلات تکمیلی

 يظایف مذیز گزيٌ آمًسشی شزح

َا ي مًسسات آمًسش عالی، پژيَشی ي وامٍ جامع مذیزیت داوشگاٌآییه» 8تا استىاد تٍ مفاد مادٌ 

، َای آمًسشیساسی حیطٍ يظایف مذیزان گزيٌدر راستای شفافي  9881مصًب سال « فىايری

 ،تز امًر آمًسشیتخشی تیشتز ي سزیعوظم ،ياگذار شذٌداشته ديرومای کلی وسثت تٍ يظایف 

تزیه مُم َمکاران گزيٌ، تذیه يسیلٍ تز تٍ داوشجًیان يگًیی دقیقپاسخویش ي  ، فزَىگیپژيَشی

مًظفی در محل  کسز تزاتز سٍ کم  تٍ حضًر فیشیکی دستِ کٍ متعُذ– يظایف مذیز گزيٌ آمًسشی

  آیذ.میسیز در   -کار ي تًسیع مىاسة آن در ريسَای کاری َفتٍ است

ّبی اثلاغی )اس ریشی ثزای ّز ًیوغبل تحصیلی هغبثك تمَین هصَة داًؾگبُ ٍ دعتَرالؼولثزًبهِ -1

ثزای اًتخبة ٍاحذ، پیؼ اًتخبة ٍاحذ، حذف ٍ اضبفِ، ؽٌبعبیی درٍط سیز حذ جولِ پیؾٌْبد درٍط 

، تؼییي اعتبد راٌّوب، آًْب ًصبة ًیوغبل ٍ الذام در خصَؿ حذف، ادغبم یب أخذ هجَس لاسم ثزای ارائِ

تزم، اهتحبًبت رفغ تخلف اًتخبة ٍاحذ، حذف تکذرط، حذف ًیوغبل، هزخصی تحصیلی، اهتحبًبت هیبى

 «.ًبهِ اجزایی آییي ًبهِ یکپبرچِ آهَسؽی داًؾگبُؽیَُ»یوغبل( ٍ اجزای دلیك هفبد پبیبى ً

تَسیغ هتَاسى ٍاحذّبی درعی هیبى اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ ٍ چیٌؼ هٌبعت ثزًبهِ درعی آًبى ٍ  -2

 تحت داًؾجَیبى راٌّوبیی ٍ اؽکبلات درعی داًؾجَیبى کلاط رفغ کبرآهذ، ًظبرت ثز آهَسػ

 ثزًبهِ تَسیغ ٍ خذهت ًحَُ اجزاییِ ًبهِؽیَُ»ظ اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ ثز اعبط عزپزعتی تَع

در صَرت هؾبّذُ ّز گًَِ اؽکبل در اًجبم  ٍظبیف فَق هذیز گزٍُ هلشم ثِ گشارػ ثِ هؼبٍى  «.درعی

 آهَسؽی ٍ رئیظ داًؾکذُ خَاّذ ثَد.

اًفزادی، کبرٍرسی، کبرآهَسی، عویٌبر، تَسیغ هٌبعت درٍط اًفزادی )پزٍصُ، هؼزفی ثِ اعتبد، هغبلؼِ  -3

هفبد آى ثز اعبط ٍ ًظبرت ثز حغي اجزای هیبى اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ عزح ًْبیی ٍ...( 

 «.دعتَرالؼول اجزاییِ ًحَُ هحبعجِ ٍاحذّبی هؼبدل درٍط اًفزادی»
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ػوَهی ٍ  درٍط هْبرتیثزًبهِ داًؾگبُ در خصَؿ تؼزیف ٍ ارائِ  ریشی ثزای ػولیبتی ؽذىثزًبهِ -4

ٍ تزغیت داًؾجَیبى رؽتِ ثزای « درعی ّبی ثزًبهِ ارتمبی ٍ تحَل ًبهة ؽیَُ»هٌذرج در  اختصبصی

 ٍ کبرآفزیٌی پذیزی،  اؽتغبل هَضَع داًؾگبُ ثِ ٍیضُ ّبی هْبرتی در راعتبی تَجِحضَر در دٍرُ

 داًؾجَیبى. افشایی هْبرت

، ارائِ ٍاحذّبی ججزاًی ثِ داًؾجَیبى رؽتِ گزًٍُیبسّبی درٍط هغبثك هصَثِ ًیبس ٍ ّنتؼییي پیؼ -5

ًبهتجبًظ، تغجیك ًوزات ٍاحذّبی درعی، درخَاعت هؼزفی ثِ اعتبد ٍ هغبلؼِ اًفزادی، ثزرعی تغَیِ 

 حغبة داًؾجَیبى. 

ثز اعبط  لجل اس ثکبر گیزی ایؾبى صلاحیت ػوَهی تأییذ هؼزفی هذرعبى هذػَ ثزای اًجبم فزایٌذ -6

 «. هٌذی اس خذهبت آهَسؽی هذرعبى هذػَ دعتَرالؼول ثْزُ»

 تَسیغ ٍ خذهت ًحَُ اجزاییِ ًبهِؽیَُ»ثز عبػبت حضَر اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ هغبثك ثب  ًظبرت -7

درج ثزًبهِ آهَسؽی ٍ عبػبت پبعخگَیی اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ در تبثلَی اػلاًبت ٍ  ،«درعی ثزًبهِ

 .ٍ گشارػ ثِ هؼبٍى اهَسؽی داًؾکذُ  ٍثغبیت داًؾگبُ

ًوزات پبیبى ًیوغبل اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ در هَػذ همزر،  ًْبیی ًظبرت ثز فزایٌذ ثجت ٍ تأییذ -8

ٍ الذام ثِ عزح  تحلیل ًوزات ًظزعٌجی داًؾجَیی اس درٍط ،ّز درط ًْبییپبیؼ هیبًگیي ًوزات 

 هَارد خبؿ در ؽَرای داًؾکذُ.

داًؾجَیبى تحصیلات تکویلی هغبثك عْویِ ٍ ظزفیت اثلاغی ٍ الذام ثِ عزح  ثِاٌّوب اًتغبة اعتبد ر -9

 هَارد خبؿ در ؽَرای داًؾکذُ.

ؽذگبى اٍلیِ  هٌظَر ثزگشاری جلغِ هصبحجِ اس پذیزفتِ ثب هذیزیت تحصیلات تکویلی ثِّوکبری  -10

 همغغ دکتزی ٍ اػلام ًتبیج در هَػذ همزر.

در  ٍ ًظبرت ثز ػولکزد اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ هبًذگبری داًؾجَیبى ریشی ثزای کبّؼثزًبهِ -11

 راٌّوبیی ٍ هؾبٍرُ داًؾجَیبى تحت عزپزعتی. 

جذة ٍ هؼزفی داًؾجَیبى هوتبس ٍ دارای اعتؼذاد درخؾبى ثِ دفتز ؽٌبعبیی، ریشی ثزای ثزًبهِ-12

 .اعتؼذادّبی درخؾبى داًؾگبُ

گزٍّی، عزح ٍ ثزرعی اًذیؾی درثبرُ هغبئل درٍىهٌظَر ّنِ تؾکیل هغتوز جلغبت ؽَرای گزٍُ ث -13

ّبی داًؾجَیبى تحصیلات ّبی داًؾجَیی )اس لجیل تغییز رؽتِ، هیْوبًی ٍ اًتمبلی، پیؾٌْبدُ درخَاعت
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ّبی  ًبهِ(، عزح ٍ ثزرعی درخَاعت تکویلی، دفبع اس پیؾٌْبدُ، ثزگشاری آسهَى جبهغ ٍ دفبع اس پبیبى

آهَسؽی، تجذیل  هَریتهأ هغبلؼبتی، فزصت هزخصی،عزح پضٍّؾی، ُ )اس لجیل اػضبی ّیئت ػلوی گزٍ

 هذکَر در ؽَرای داًؾکذُ. ّبی  ٍ در صَرت لشٍم، پیگیزی درخَاعت (ٍ ارتمب ، تزفیغٍضغ

ای ٍ داًؾگبّی ٍ ارائِ پیؾٌْبدات عبسًذُ جْت ارتمبی کیفی ٍ حضَر هَثز در جلغبت داًؾکذُ -14

 .ٍ فزٌّگی پضٍّؾی ،ّبی آهَسؽی کوی ثزًبهِ

ّبی ًبهٍِ اعلاع رعبًی در خصَؿ هفبد آییي ًَداًؾجَیبىثزگشاری جلغبت آؽٌبیی ٍ تَجیْی  -15

 .ٍ فزٌّگی ٍ پضٍّؾی آهَسؽی

 ،الذام ثِ تْیِ ًمؾِ راُ ثزای گزٍُ در حیغِ آهَسؽی  ثزًبهِ راّجزدی داًؾگبُ ٍ اؽزاف ًغجت ثِ -16

 داًؾگبُ. کلاى ّبیعیبعت ٍ راّجزدّب ّوغَ ثب ٍ فزٌّگی  پضٍّؾی

تؼییي ٍ اػلاى ظزفیت پذیزػ داًؾجَ در  ر هَردد هؾبرکت هؤثز در عیبعتگذاری داًؾکذُ -17

 ّبی فؼبل داًؾکذُ در ّز عبل تحصیلی.  رؽتِ

ؤثز هؾبرکت هریشی آهَسػ ػبلی ٍ آگبّی اس آخزیي عزفصل درعی هٌذرج در عبیت دفتز ثزًبهِ -18

ٍ رٍسآهذعبسی  جذیذ ٍ ثبسًگزی ّبی تذٍیي ثزًبهِ درعی ثزای رؽتِ عیبعتگذاری داًؾکذُ در هَرددر 

ًبهِ تحَل ٍ ؽیَُ»ّبی هَجَد در داًؾکذُ ثب ػوز ثیؼ اس پٌج عبل ثز اعبط  درعی رؽتِ ّبی ثزًبهِ

 «.ّبی درعی داًؾگبُارتمبی ثزًبهِ

ٍ  الوللی ثیي آهَسؽی ّبی فؼبلیت عغح ارتمبء در هَردهؤثز در عیبعتگذاری داًؾکذُ هؾبرکت  -19

 جذة داًؾجَیبى خبرجی.

 جْت پضٍّؾی ّبیعزح ٍ پیؾٌْبد گزٍُ پضٍّؾی ّبیاٍلَیت ریشی ثزای تؼییيهؾبرکت در ثزًبهِ -20

 .داًؾکذُ ؽَرای در تصَیت ٍ عزح

 .ُگزٍ تجْیشاتی ٍ هبلی اًغبًی، ًیزٍی ًیبسّبی هَرد در پیؾٌْبد ٍ ًیبسعٌجی -21

 /ُذکؾًاد یؽسَهآ ىٍبؼه ِث عبجرا ٍ ِتؽر ىبیَجؾًاد یدرَه یبّتعاَخرد ِث ییَگخعبپ -22

 .ترٍزض تغح ُذکؾٍّضپ

ٍ  آًبى ٍ اًتمبدات دریبفت پیؾٌْبدّباًجوي ّبی ػلوی داًؾجَیی ٍ ثب داًؾجَیبى ٍ  تؼبهل عبسًذُ -23

 ریشی ثزای حل هؾکلات ٍ ارتمبی کیفیت آهَسؽی. ثزًبهِ



4 
 

آًبى ثب ّوکبری  تمَیت ثٌیِ آهَسؽی ریشی ثزایثزًبهِی ٍ افت تحصیل دارایؽٌبعبیی داًؾجَیبى  -24

 .ٍ هزکش هؾبٍرُ داًؾگبُ اعتبداى راٌّوب

  دارای ؽزایظ خبؿ ٍ ًیبسهٌذ حوبیت ٍ پیگزی اهَر هزتجظ ثِ آًبى ؽٌبعبیی داًؾجَیبى -25

ٍ ًیش  ، ثبسدیذّبی ػلویتخصصی-ّبی ػلوی ّب ٍ ّوبیؼ کٌفزاًظریشی ثزای ثزگشاری ثزًبهِ -26

 .اػضبی ّیئت ػلویهیبى داًؾجَیبى ٍ ًؾبط افشایؼ  هٌظَر ثِ ّبی آهَسؽی کبرگبُ ٍ ّبعخٌزاًی

در پبیبى ّز  یآهَسؽاهَر ارعبلی اس عَی هذیزیت  التذریظ حكّبی  تکویل، اصلاح ٍ تبییذ فزم -27

 ًیوغبل تحصیلی.

 در پبیبى ّز ًیوغبل ّبی هزثَطٍ تکویل فزم ارسیبثی ػولکزد آهَسؽی اػضبی ّیئت ػلوی گزٍُ -28

 .تحصیلی

 .هَارد دریبفت ؽذٍُ رعیذگی ثِ  اتَهبعیَى اداری، پَیب ٍ عذفّبی هزاجؼِ رٍساًِ ثِ عبهبًِ -29

 اًجبم عبیز اهَر هحَلِ ارجبػی اس عَی رییظ ٍ هؼبٍى داًؾکذُ. -30

/ 6/ 8 خموردر هشتمین جلسه شورای آموزشی دانشگاه و تایید پس از طرح  ،تند فوق یس

 ته 2/8/1001 در تاریخشد و  مصوبهیأت رئیسه دانشگاه  1/8/1001مورخ  در جلسه ،1001

 رسید. شورای دانشگاه  نهایی تصویة
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 40/ 92مورخ  1041در سال جلسه  نهمین

 

 دکتر کیَاى شريف هرادی،دکتر جَاد سلیوی، دکتر علی ًجفی ايَکی، ، عباس طاّر ذیدکتر س، فرهصطفی زاّذیدکتر : حاضراى

دکتر احوذ رهضاًی هقذم،  ا،یصَرًدکتر هحوذرضا هٌ ،ًژاد یکتر رضا جْاًد ،یدکتر احوذ اکبر ،اىيًَر ذیدکتر هج

دکتر رسَل  اهذ حبیب زادُ،دکتر ح، دکتر آقاسجاد جْاًبخت هْر، یهحوذ یدکتر هْذرضا افسری، دکتر سیذ احوذ

 علی يسدخَاستی.دکتر ٍ ی دکتر زّرا صادقدکتر سیذ سیف الله هَسی زادُ،  ،حیذری

 دکتر هسعَد ّوذاًیاى. ،یویًع يیدکتر حس غائب:

 شْیذ حاج قاسن سلیواًیدر سالي  13تا  10از ساعت   1401/  00/ 22هَرخ  سِ شٌبِِ شَرای آهَزشی داًشگاُ، جلس ًْویي
 ٍ هَارد زير هَرد تبادل ًظر ٍ تصَيب قرار گرفت.برگسار 

 

هعاٍى هحتزم آهَسضی ٍ تحصیلات تکویلی تاتت ضزٍع پزضَر ًیوسال تحصیلی اس ّوکاراى تطکز ٍ قدرداًی -1

ای اس هطکلات را حل ًواید، اها تِ ّیچ تَاًد پارُایي هسألِ تاکید داضت کِ آهَسش هجاسی گزچِ هی ًوَد ٍ تز

تَاًد جایگشیي هٌاسثی تزای آهَسش حضَری تاضد؛ لذا آًچِ هَرد خَاست ٍ تاکید هاست آهَسش تواهاً ٍجِ ًوی

 هَجَد اقدام ًواید. جشئی کلاتدر خصَظ رفع هط ریشی هٌاسةحضَری است ٍ داًطگاُ تلاش دارد تا تزًاهِ

 

)اعن اس  اىهدرستواهی رساًی ّای صَرت پذیزفتِ، هجدداً تاکید ضد کِ ّای قثلی ٍ اطلاعتزاتز تا هصَتِ-2

ًیش صزفاً تا کلاس ٍ ثثت حضَر ٍ غیاب  ّستٌدّای درسی ّیأت علوی ٍ هدعَ( هَظف تِ حضَر در کلاس

 هعیار حضَری اًجام ضَد.

 

-لی داًطگاُ در خصَظ پذیزش داًطجَیاى تیي الوللی تطزیح ضد ٍ هقزر ضد جْت ضفافّای کسیاست -3

پذیزش داًطجَیاى غیز ایزاًی ًَیس دستَرالعول پیصدر جلسات تعدی ساسی هقزرات آهَسضی ٍ غیز آهَسضی، 

 .تِ ضَرای آهَسضی پیطٌْاد ضَد

 

 عطقه 401ّای س هزتَط تِ ٍرٍدیّا در خصَظ آهَسش تزکیثی درٍهعاًٍاى هحتزم آهَسضی داًطکدُ-4

تزای  ردقًازگّوزاّی تیطتز هسؤٍلیي  راتساَخّای هَجَد، گشارش دادًد ٍ تا تیاى تزخی اس کاستی یساٌضراک

 ّا جْت ارائِ تْتز ایي ًَع اس آهَسش ضدًد. تقَیت سیزساخت
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 40/ 11مورخ  1041در سال جلسه  دهمین

 

دکتر مسعود  ،زادهقنبرعلی شیخدکتر ی، مینع نیدکتر حس، عباس طاهردیدکتر س ،رفیزاهد یدکتر مصطف: حاضران

دکتر احمد ، انينور دیدکتر مج ا،یدکتر محمدرضا منصورندکتر جواد سلیمی،  علی نجفی ايوکی،دکتر همدانیان، 

امد دکتر حدکتر کیوان شريف مرادی، ، دکتر آقاسجاد جهانبخترضا افسری، دکتر سید احمدرمضانی مقدم، 

 ی.دکتر زهرا صادق دکتر علی يزدخواستی و دکتر سید سیف الله موسی زاده، ،دکتر رسول حیدری حبیب زاده،

 ی. دکتر احمد اکبرو نژاد  یکتر رضا جهاند،  غائب:

 .دکتر سید احمد مدنیمیهمان: 

شهید در سالن  21:27تا  27از ساعت   2072/  70/ 21مورخ  سه شنبهجلسه شورای آموزشی دانشگاه،  دهمین

 نظر و تصويب قرار گرفت.و موارد زير مورد تبادل برگزار  حاج قاسم سلیمانی

 

آموزش ترکیبی دانشجويان مقطع کارشناسی ورودی ها به تفصیل درباره معاونان محترم آموزشی دانشکده-2

مقرر شد بار ديگر در خصوص تهیه ها و مشکلات نحوه آموزش، ضمن بیان کاستیو گزارش ارائه دادند  072

تر مطالب تفهیم عمیقدر راستای کاهش مشکلات و در ضمن  نگاری شود.ربط نامهتجهیزات لازم با مسؤولین ذی

ای که مشکل اسکان بومی و غیر بومی 072ورودی به دانشجويان  )فیزيک، رياضی، شیمی( دروس سرويسی

تحقق هدف يادشده  خصوص تر مشکلات، درضمن بررسی دقیق کارگروهی تشکیل شود تامقرر شد ندارند، 

  پیشنهاد کاربردی ارائه دهد.

 

هفته آموزش غیر حضوری دو  8هفته آموزش حضوری و  8بنا به درخواست اعضای محترم شورا، موضوع -1

نظر فراوان مقرر شد: به شناسی قرار گرفت و پس از تبادلمقطع کارشناسی مورد آسیب 072و  077ورودی 

 072، و برای ورودی آموزش حضوری 077: برای دانشجويان ورودی هیأت رئیسه محترم دانشگاه پیشنهاد شود

  امتداد يابد.تا پايان نیمسال آموزش مجازی 

 

نامة شیوهبه پیوست، ، نامه ارتقای مرتبة اعضای هیأت علمیآئین 1محاسبة امتیازات آموزشی مادة  به منظور -2

گرفت محترم نظارت و سنجش آموزشی مورد تصويب قرار ارائه شده از سوی مدير  «محاسبه امتیازات آموزشی»

بر  یت استخدامی و ارتقای مرتبة علمیامتیازات آموزشی مربوط به تمديد قرارداد پیمانی، تبديل وضع و مقرر شد

 صورت پذيرد. مفاد آناساس 

 



2 

 

در مقطع کارشناسی « شناسی سلولی و مولکولیزيست»اندازی رشته درخواست دانشکده شیمی مبنی بر راه-0

ه شده درباره اهمیت رشته، نیاز منطقه، فضای آموزشی و آزمايشگاهی، اعضای مطرح و با عنايت به توضیحات ارائ

گیری و درخواست به همراه طرح توجیهی جهت تصمیمهیأت علمی  و... با آن موافقت شد. در ضمن مقرر شد 

  تايید نهايی به هیأت رئیسه و شورای دانشگاه ارجاع شود.

 

های کمتر از و نیز ورودی جاریهای زير حدنصاب دروس نیمسال در خصوص کلاسمدير امور آموزشی -5

از معاونان محترم  ،پس از آنگزارش ارائه دادند و  072های تحصیلی سه مقطع ورودی حدنصاب برخی از رشته

ها خواسته شد ضمن طرح موضوع در شورای گروه و دانشکده/ پژوهشکده، برای ها و پژوهشکدهآموزشی دانشکده

به آن مديريت اعلام نمايند تا پس از طرح  ایاز مشکل يادشده، پیشنهادهای کاربردی خود را طی نامه رفتبرون

بندی آن، موضوع در هیأت رئیسه و شورای دانشگاه طرح و در خصوص پیشنهادها در شورای آموزشی و جمع

 برای سال آينده سیاستگذاری شود.پذيرش دانشجو  نحوه و چگونگی تعیین ظرفیت

 



 

 

 
 
 حصيلات تکميليتمعاونت آموزشي و 

 

نامه ارتقاي مرتبة اعضاي هيأت علمي آئين  2مادة محاسبة امتيازات آموزشي  يبرا ش روية پناموهيش

 يو ارتقا يت استخداميل وضعي، تبديمانيد قرارداد پيتمدمربوط به  يازات آموزشيامتو  شدهتدوين 

  .شود محاسبه آني مبناد بر يبا، يمرتبة علم

    گردد. يانجام م يکيدروس به صورت الکترونة يکل ييدانشجو ينظرسنج :1ماده 

    .رسدبدانشگاه  يآموزش يد شوراييد به تأيبا ييدانشجو يفرم نظرسنج :2ماده 

بر ( ير امور آموزشيس دانشکده و مدي، رئير گروه، معاون آموزشي)مد يستاد يابيارز يهافرم :3ماده 

 يقانون يهاالعملدستورر يز سايران و نيف مدي، شرح وظايو آموزش ين و مقررات استخدامياساس قوان

 شوند.يم يدانشگاه طراح

دانشگاه  يآموزش يد شوراييد به تأيبا ير امور آموزشيو مد يمعاون آموزش يابيارز يهافرم : 1تبصره 

  برسد.

 يها و رؤساران گروهيافت نظرات مديس دانشکده پس از درير گروه و رئيمد يابيارز يهافرم :2تبصره 

   .شونديم يطراح يليلات تکميو تحص يمعاونت آموزش يها از سودانشکده/پژوهشکده

نمره  22تا  22از  يستاد يهايابيو ارز ييدانشجو ينظرسنج يهافرم ةيکل يبنداس درجهيمق :4ماده 

  است.

ان يدانشجوة يکل ين نمرات نظرسنجيانگيمابتدا ، يياز نظرسنجي دانشجويمحاسبة امت يبرا :5ماده 

 شود.     يها محاسبه ممسالين کل نيانگيم سپسمسال و يهر ن دراستاد  يهايکننده در نظرسنجشرکت

ا يبه دلايلي نظير مرخصي  يقبل يهانيمسال يستاد يهايابيا ارزي يياگر نتايج نظرسنجي دانشجو :6ماده  

 قبلي مجاز است.   يهامسالين نيترکينزد يهات عضو موجود نبود استفاده از دادهيمأمور

 ل است: يبه شرح جدول ذ يستاد يهايابيو ارز ييدانشجو ينظرسنج بيضرا  :7  ماده
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  بيضر سيت تدريفيک مربوط به يهايريگاندازه

 3 انيدانشجو ينظرسنج

 5/2 ر گروهيمد يابيارز

 2 ارزيابي معاون آموزشي دانشکده

 5/2 رئيس دانشکده يابيارز
 

و دانشکده/پژوهشکده  يمعاون آموزش يابيبر اساس ارز 2-2از جدول شماره  2امتياز بند  :8ماده 

 :شوديمحاسبه مر يعضو به صورت ز يدرس يزيربرنامه يهاتيفعال

رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات  

 آموزشي

حداکثر در هر 

  نيمسال

 6/2 دانشکده/پژوهشکده يمعاون آموزش يابيارز

 2/2 يدرس يزيربرنامه يهاتيفعالامتياز 

 

به هاي مورد نظر مسالين يبر اساس ساعات کارکرد عضو ط يدرس يزيربرنامه يهاتياز فعاليامت :9ماده 

 گردد:ين ميير تعيصورت ز

 

 

 يتوسط شورا يدرس يزيربرنامه يهاتينة فعاليمقدار ساعات کارکرد مطلوب اعضا در زمتبصره: 

 گردد. ين مييدانشگاه تع يدرس يزيربرنامه

 

از  يو يهايابيا ارزي يج نظرسنجينتااز يدر صورت نمأمور بوده  يگريعضو در دانشگاه د اگر :11  ماده

  شود.يا مؤسسة مورد نظر استعلام ميدانشگاه 

 

شوراي آموزشي  در 17/1411/ 12 خيتار در تبصره 2 ماده و 11ن دستورالعمل در يا  :11  ماده

و  به تاييد نهايي رسيددانشگاه  مميزةت أيه در 11/1411/ 11 تاريخو در دانشگاه به تصويب، 

    است. قابل اجراسال  2از تاريخ تصويب به مدت 

 مقدار ساعات کارکرد مطلوب 

 مجموع ساعات کارکرد عضو 
 يدرس يزيربرنامه يهاتيامتياز فعال =
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 40/ 3مورخ  1041در سال جلسه  یازدهمین

 

دکتر اده، زدکتر مسعود همدانیان، دکتر قنبرعلي شیخ ،يمینع نیدکتر حسدکتر علي نجفي ايوکي، ، عباس طاهر دیدکتر س: حاضران

کتر احمد د ا،یدکتر محمدرضا منصورن ،یدکتر احمد اکبر ،انينور دیدکتر مج دکتر کیوان شريف مرادی،جواد سلیمي، 

دکتر  ،دکتر رسول حیدری امد حبیب زاده،دکتر ح، دکتر آقاسجاد جهانبخترضا افسری، دکتر سید احمدرمضاني مقدم، 

 علي يزدخواستي.دکتر و ي دکتر زهرا صادقسید سیف الله موسي زاده، 

 .نژاد يدکتر رضا جهانو  فریزاهد يدکتر مصطف غائب:

 دکتر میرزايي و مهندس شکرريز. میهمان:

شهید در سالن  13تا  18از ساعت   1081/  80/ 3مورخ  سه شنبهجلسه شورای آموزشي دانشگاه،  يازدهمین
 و موارد زير مورد تبادل نظر و تصويب قرار گرفت.برگزار  حاج قاسم سلیماني

 
وضیحاتي تدانشجويي  خوابگاه و سلف سرويسو ظرفیت محترم دانشجويي به تفصیل درباره وضعیت معاون  -1

ها تمحدودي مديريتدر هي بابت همرا شورای آموزشي اعضایو از  های موجود سخن گفتندارائه دادند و از چالش
 تشکر و قدرداني نمودند.

 
آموزش  در خصوصمقطع کارشناسي  081و  088ورودی نظرسنجي دانشجويان گزارشي از مهندس شکرريز  -2

 دانشجويان را به سمع و نظر اعضای شورای آموزشي رساندند.مجازی، حضوری و ترکیبي ارائه دادند و مطالبات 
 
اين دسته از آموزش ، دانشگاههیأت رئیسه محترم در صورت موافقت پس از بحث و تبادل نظر مقرر شد -3

   دانشجويان به شکل زير باشد:
 
مقطع کارشناسي دانشکده های )مهندسي، مکانیك، برق و کامپیوتر،  081ورودی آموزش دانشجويان . 3-1

علوم انساني، ادبیات، واحد خواهران( تا پايان نیمسال جاری به صورت غیر حضوری تداوم خواهد يافت و 
 .امتحان اين دسته از دانشجويان نیز به صورت غیر حضوری برگزار مي شود

 
ي و فیزيك، آموزش خود را در کارشناسي سه دانشکده علوم رياضي، شیم مقطع 081شجويان ورودی دان .3-2

 .های باقي مانده از نیمسال به صورت حضوری دنبال خواهند نمودهفته

 
هفته دوم نیمسال نیز به صورت حضوری  0مقطع کارشناسي، در  088آموزش حضوری دانشجويان ورودی  .3-3

 دنبال خواهد شد.
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 40/ 14مورخ  1041در سال جلسه  دوازدهمین

 

ود همدانیان، دکتر مسع، عباس طاهر دیدکتر سزاده، دکتر قنبرعلی شیخدکتر علی نجفی ايوکی،  ،رفیزاهد یدکتر مصطف: حاضران

دکتر  ا،یدکتر محمدرضا منصورن ،یدکتر احمد اکبر، انينور دیدکتر مجدکتر جواد سلیمی، دکتر کیوان شريف مرادی، 

 ،ریدکتر رسول حید امد حبیب زاده،دکتر ح، دکتر آقاسجاد جهانبخترضا افسری، دکتر سید احمداحمد رمضانی مقدم، 

 علی يزدخواستی.دکتر و  ، مجید سبزپوشانیدکتر زهرا صادقدکتر سید سیف الله موسی زاده، 

 .یمینع نیدکتر حس و نژاد یدکتر رضا جهان غائب:

در سالن  03:21تا  01از ساعت   0010/  10/ 01مورخ  سه شنبهجلسه شورای آموزشی دانشگاه،  دوازدهمین
 نظر و تصويب قرار گرفت.و موارد زير مورد تبادل برگزار  دانشکده فیزيککنفرانس 

 

ورای شپیشنهاد هیأت رئیسه محترم دانشگاه با  مخالفتاز  و تحصیلات تکمیلی آموزشیمعاون محترم  -0
مقطع کارشناسی سه دانشکده علوم رياضی، شیمی و  010ورودی دانشجويان حضوری  آموزش مبنی برآموزشی 

عدم اسکان در خصوص بهداشت و درمان ابلاغیه جديد وزارت مفاد به علت ناهمسويی پیشنهاد با  فیزيک
  داد.  خبر و... انزای جديدولشیوع آنفو به دلیل تراکم بالای فعلی  دانشجويان جديد در خوابگاه

 
به اطلاع دانشجويان گرامی و به نحو شايسته  بر اساس مفاد بند نخست مقرر گرديد مدير امور آموزشی-3

به صورت غیر حضوری بوده، تا آخر نیمسال هفته نخست آنها  0هايی که آموزش برساند: رشتهمدرسان گرانقدر 
يابد و امتحانات پايان نیمسال آنان نیز به صورت آموزش به صورت غیر حضوری ادامه میهفته دوم( نیز  0جاری )

   شود.میغیر حضوری برگزار 

 
مورد بررسی  در دانشگاه کاشان هیبورس ریغی الملل نیب انیمتقاض رشيپذپیشنهادی نامه  نيیآبه پیوست،  -2

ه شورای تصويب نهايی ب برای، و هیأت رئیسه محترم دانشگاه تايید به جهتوتصويب قرار گرفت و مقرر گرديد 
 دانشگاه ارجاع شود. 



 

 غیر بورسیه در دانشگاه کاشان -غیر ایرانیآیین نامه پذیرش متقاضیان 

 

 مقدمه:

، اشانکالملل، ارتقاء سطح علمی دانشگاه به منظور کسب جایگاه واقعی نظام آموزشی عالی در سطح بین

توسعه جمهوری قانون برنامه پنجم  02گسترش نقش موثر در دیپلماسی علمی و فناوری و به استناد بند ط ماده 

( قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 0بند )ب( ماده ) 41اسلامی و در راستای ردیف 

 غیر ایرانیآیین نامه پذیرش دانشجویان " بر اساسو نیز  نقشه جامع علمی کشور 9و فصل چهارم راهبرد کلان 

وزرای محترم وزرات علوم  01/6/4991مصوب مورخ  "می ایرانها و مراکز آموزش عالی جمهوری اسلادر دانشگاه

نامه ینیو آ، نامهاین آیین 04/1/4991تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و شیوه نامه 

نحوه صدور مجوز و "نامه ،و آیین44/40/4122مورخ  "تشکیل و فعالیت موسسات جذب دانشجویان غیر ایرانی"

ابلاغ سازمان امور دانشجویان مورخ و  01/5/4124مصوب  "سقف پذیرش دانشجویان غیر ایرانی تعیین

ا عنایت به جایگاه علمی و ب "یکسان سازی فعالیت مراکز آموزش زبان فارسی"نامه اجرایی ، و شیوه44/7/4124

دانشگاه کاشان در منطقه و علاقمندی اتباع کشورهای مختلف به ویژه کشورهای مسلمان و همسایه برای تخصیل 

  د.گردتدوین و به شرح زیر ابلاغ می در این دانشگاه، آیین نامه پذیرش دانشجویان غیر ایرانی غیر بورسیه

 

 : اهداف:1ماده 

 های علمی، آموزشی و فناوری دانشگاه از طریقتقویت جایگاه علمی و بالابردن سطح تعاملات و ظرفیت -1-1

 المللیارتباطات بین

 المللیبرنامه راهبردی دانشگاه در عرصه تعاملات بین تحقق اهداف -1-2

 مناسب برای ادامه تحصیل جوانان مستعد سایر کشورها زمینه فراهم نمودن -1-3

 

 : تعاریف2ماده 

دانشگاه کاشان، گذرنامه خارجی که پس از اخذ پذیرش از دارای ایرانی : دانشجوی غیرغیر ایرانیدانشجوی  -0-4

 شود.با روادید تحصیلی در این دانشگاه مشغول به تحصیل می



 

که به اختصار شورا نامیده  غیر ایرانیپذیرش دانشجوی  ی: شوراغیر ایرانیی پذیرش دانشجویان شورا -0-0

بین های علمی و متشکل از معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، مدیر گروه همکاری شود،می

 حسب مورد از و باشدمی آموزشی، رئیس پردیس دانشگاهیامور ، مدیر تحصیلات تکمیلی، مدیر الملل

معاون . آیددعوت بعمل میهای اقتصادی ، مدیر دانشجویی، و مدیر طرحسرپرست دانشجویان غیر ایرانی

بعنوان  المللو بینهای علمی آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بعنوان رئیس شورا و مدیر گروه همکاری

 شوند.دبیر شورا شناخته می

موسسات جذب دانشجوی غیر ایرانی: که به اختصار موسسه نامیده خواهد شد، موسسات ثبت شده در اداره  -0-9

ها و مالکیت صنعتی دارای مجوز پذیرش دانشجوی غیر ایرانی است، که اشخاص واجد شرایط ثبت شرکت

جذب متقاضبان غیر ایرانی برای تحصیل بصورت شهریه پرداز در کلیه مراکز با هدف فراهم کردن تسهیلات 

 کنند.آموزش عالی، دایر می

 

 شورا: وظایف و اختیارات 3ماده 

 .های آموزشیارسالی از سوی گروه ،بررسی و اعلام نظر نهایی در خصوص پذیرش/عدم پذیرش متقاضی -9-4

های آموزشی از سوی گروه متقاضیانی که در بازه زمانی درخواستیونده ی و اعلام نظر در خصوص پربررس -9-0

 .پاسخی دریافت نشده است

 ی پذیرش متقاضی در مقطع کارشناسی.بررس -9-9

 

 پرونده متقاضی: مدارک لازم جهت بررسی 4ماده 

 گواهی معتبر پایان دوره دبیرستان مدارس برای پذیرش در مقطع کارشناسی -1-4

 مرتبط برای پذیرش در مقطع کارشناسی ارشددرک معتبر کارشناسی م -1-0

 مدرک معتبر کارشناسی ارشد مرتبط برای پذیرش در مقطع دکتری تخصصی -1-9

 ماه اعتبار 6گذرنامه معتبر یا کارت هویت اتباع با حداقل  -1-1

  های زندگیارائه تعهدنامه تمکن مالی جهت پرداخت شهریه تحصیلی دانشگاه و هزینه -1-5

ها پذیرد که متقاضیان خارجی مجاز به تحصیل در آن رشتهرشته هایی صورت میپذیرش صرفا در  -4تبصره 

 باشند. می



مدرک تحصیلی و ریز نمرات صادره از مقاطع قبلی متقاضی خارجی باید مورد تایید نمایندگی جمهوری  -0تبصره 

 ران قرار گرفته باشد. اسلامی ایران در آن کشور یا سفارت کشور متقاضی )در ایران( و وزارت امور خارجه ای

مدرک دیپلم صادره از کشور افغانستان برای ورود به دوره کارشناسی باید ممهور به مهر تایید وزارت  -9تبصره 

 ه افغانستان و همچنین سفارت جمهوری اسلامی ایران در کابل باشد.معارف و نیز وزارت امور خارج

کاردانی در دوره کارشناسی بلامانع است. پذیرش و تطبیق واحدها معتبر پذیرش متقاضیان دارای مدرک  -1تبصره 

 برعهده گروه آموزشی مربوطه است.

در خصوص مدارک هویتی معتبر اتباع کشورهای افغانستان و عراق به آخرین بخشنامه اداره کل امور  -5تبصره 

 شود.دانشجویان داخل وزارت متبوع استناد می

 

 متقاضی پروندهبررسی  شرایط عمومی: 5ماده 

پس از دریافت درخواست متقاضی و مدارک مرتبط با آن، شرایط  بین المللهای علمی و دفتر همکاری -5-4

عمومی متقاضی را بررسی نموده و پس از احراز شرایط متقاضی، درخواست بررسی پذیرش را به پردیس 

دانشگاهی ارسال نماید. پردیس دانشگاهی مستندات متقاضیان تحصیل در مقطع تحصیلات تکمیلی را 

نماید تا ظرف حداکثر ده روز نظر گروه آموزشی مربوطه در رتبط ارجاع میبه معاونت آموزشی دانشکده م

 خصوص صلاحیت علمی متقاضی جهت پذیرش اعلام گردد. 

موظف به فراهم با همکاری معاونت آموزشی و مرکز انفورماتیک الملل های علمی و بیندفتر همکاری -4تبصره 

 باشد.نشجویان میدا و جذب نمودن زیرساخت الکترونیکی برای پذیرش

نحوه صدور مجوز و تعیین "شورا موظف به رعایت سقف پذیرش بر اساس موارد ابلاغی در آیین نامه  -0تبصره 

 .دباشمی "سقف پذیرش دانشجویان غیر ایرانی

های های ارزیابی در مولفهالملل موظف به بررسی و ارتقای شاخصهای علمی و بیندفتر همکاری -9تبصره 

وه صدور مجور و آیین نامه نح"تربیتی ابلاغی در -و فرهنگی غیر ایرانی رفاهی،-پژوهشی، اداری-آموزشی

 .باشدمیهای دیگر دانشگاهی با همکاری بخش "تعیین سقف پذیرش دانشجویان غیر ایرانی

تحصیل برای مقطع بالاتر بصورت مشروط و بر اساس قوانین جاری  در ترم آخربررسی درخواست متقاضی  -5-0

 نشگاه و وزارت عتف امکان پذیر است.دا

 .شودمیگیری مطرح  و در خصوص آن تصمیم شورادر قطع کارشناسی بررسی پذیرش متقاضی در م -5-9



تواند درخصوص پذیرش می شوراه زمانی مقرر از گروه آموزشی، در صورت عدم دریافت پاسخ در باز -5-1

 نماید.تصمیم نهایی را اتخاذ بر اساس مستندات علمی متقاضی 

 .دهدمی مورد ارزشیابی قرار ،گروه آموزشی متقاضی را از لحاظ علمی در زمینه تخصصی مورد درخواست -1تبصره 

 نماید.و در صورت عدم تایید دلایل مخالفت را به شورا اعلام می

های آموزشی، در نهایت در شورا مطرح و در این های علمی ارجاعی به گروهتمامی نتایج بررسی صلاحیت -5-5

 .گرددمیخصوص تصمیم گیری 

 امکان پذیرش متقاضی بصورت مشروط توسط شورا وجود دارد. -5تبصره 

 

 : مدارک لازم جهت ثبت نام پذیرفته شدگان6ماده 

 فرم تکمیل شده درخواست پذیرش مندرج در سایت دانشگاه -6-4

  مقاطع قبلی تحصیلیتصویر مدرک تحصیلی و ریز نمرات  -6-0

 تصویر مدارک هویتی -6-9

 یک قطعه عکس جدید -6-1

 ( توسط متقاضیSAORG) کد رهگیری سامانه صلاحیت سازمان امور دانشجویان غیر ایرانیاخذ  -6-5

 رزومه تحصیلی )ویژه متقاضیان مقطع دکتری تخصصی( -6-6

 تعهد نامه اتمام مقطع قبلی برای متقاضیان درحال تحصیل در نیمسال آخر -6-7

 (Eدریافت روادید تحصیلی )نوع  -6-8

 سال تحصیلیارائه فیش پرداخت شهریه اولین  -6-9

  ارائه گواهی آزمون بسندگی زبان فارسی -6-42

 شود. پذیرش بر اساس قوانین جاری جمهوری اسلامی ایران انجام می –4تبصره 

لزامی ا زبان فارسیبسندگی ایط زیر باشد، ارائه گواهی ردر صورتیکه متقاضی پذیرفته شده دارای ش -0تبصره 

 نیست:

 ر اتباع تاجیکستان و افغانستان غی زبان مادری وی باشد. ،در کشور فارسی زبان بدنیا آمده باشد و فارسی

ی مدرک )دارابورسیه پذیرفته شدگان تبعه افغانستان بورسیه نیازی به ارائه مدرک زبان فارسی ندارند. 

اس بر اس لازم است در آزمون بسندگی دوره زبان فارسیتحصیلی از کشور متبوع و یا کشورهای دیگر( 

درسی خود شرکت نمایند که در صورت قبولی مجاز به گذراندن واحدهای  مرکز آزفا یهاورالعملتدس



موزان زبان آ بایست در دوره تکمیلی آموزش زبان فارسی شرکت نمایند.صورت میخواهند بود و در غیر این

توانند با پرداخت هزینه شخصی مطابق مصوبات حداکثر یک دوره می بورسیه در صورت عدم موفقیت،

شورای بورس نسبت به تکرار دوره اقدام نمایند که در صورت عدم قبولی برای بار دوم، اداره کل دانشجویان 

 گیری خواهد کرد.غیر ایرانی در خصوص لغو یا تغییر نوع بورس تحصیلی آنها تصمیم

  ب پذیرد، کسدر یک دانشگاه که انتقال محتوا به زبان فارسی صورت میمدرک تحصیلی قبلی خود را

 کرده باشد.

های آموزشی زبان فارسی فراگیری دوره برایدانشجو  ،بسندگی زبان فارسیمدرک در صورت عدم ارائه  -9تبصره 

اخذ دروس همزمان با تحصیل در مرکز آزفا فقط برای رشته های زبان و . شودمعرفی میدانشگاه به مرکز آزفا 

 .استادبیات انگلیسی و زبان و ادبیات عربی مجاز 

های دیگر در ایران مشغول به پذیرش متقاضیانی که همزمان در موسسات آموزش عالی یا دانشگاه -1تبصره 

 باشند، ممنوع است.تحصیل می

 1ه ایط مندرج در مادرنمرات صادره در مقاطع قبلی باید به زبان انگلیسی و با ش مدرک تحصیلی و ریز -5تبصره 

ارائه گردد و در صورتی که به زبان انگلیسی نباشند، به همراه ترجمه رسمی فارسی و  9و  0تبصره 

 انگلیسی ارائه گردند.

و مدارک  ضوابط آیین نامهاضی با یرت در شرایط پذیرش و ثبت نام متقدر صورت وجود هرگونه مغا -6تبصره 

یر غاز ایشان آید و وجوه دریافتی ، از ادامه پذیرش و تحصیل متقاضی جلوگیری بعمل میارسالی قبلی

 خواهد بود. برگشتقابل 

ماه اعتبار باشد. اتباع غیر ایرانی مقیم در ایران ملزم به ارائه کارت  6گذرنامه متقاضی باید دارای حداقل  -7تبصره 

 بر هستند.اقامت معت

متقاضیان استفاده از بورس دولت جمهوری اسلامی ایران علاوه بر مدارک فوق ملزم به ارائه معرفینامه  -8تبصره 

 باشند.شورای بورس دانشجویان غیر ایرانی وزارت عتف می

 

 و ثبت نام : مراحل پذیرش7ماده 

به دانشگاه کاشان سازمان امور دانشجویان غیر ایرانی وزارت عتف تخصیص کد رهگیری سامانه صلاحیت  -7-4

 .پذیردصورت می توسط مدیریت امور آموزشی



پذیرش برای یک نیمسال تحصیلی معتبر است و در صورتیکه به هردلیلی دانشجو نتواند ثبت نام نهایی را  -7-0

خواهد  شوراهماهنگی و موافقت مجدد  در آن نیمسال انجام دهد، ثبت نام ایشان در نیمسال بعد منوط یه

 بود.

ریزی و شده و برنامهاه موظف به هدایت متقاضی پذیرفتهدانشگ بین المللعلمی و های گروه همکاری -7-9

 باشد.بندی جهت حضور وی در موعد مقرر در دانشگاه جهت انجام امور ثبت نام و اسکان اولیه میزمان

جذب ه بدو ورود به کشور و همراهی وی تا اتمام مراحل پذیرش بر عهده موسساستقبال از متقاضی در  -4تبصره 

 باشد.می

 شند.باموسسات صرفا تا زمان ثبت نام قطعی و انتخاب واحدهای درسی مجاز به ارتباط با دانشجویان می -0تبصره 

مندی بوده و بهره هرگونه انحصارسازی در همکاری با موسسات جذب دانشجویان غیر ایرانی ممنوع -9تبصره 

 .استز خدمات موسسات جذب اختیاری دانشجویان غیر ایرانی ا

جهت اقدامات موظف است پس از بررسی مدارک ثبت نام، متقاضی را  بین الملل علمی و هایگروه همکاری -7-1

 دانشگاه معرفی نماید.مدیریت امور آموزشی به بعدی 

به معاونت دانشجویی معرفی  مندی از امور رفاهیبهره برای، دانشجو ثبت نام نهایی شدن فرآیند پس از -7-5

یر غبه ارائه بیمه خدمات درمانی به دانشجوی  برابر با آیین نامه مصوب نسبتمعاونت دانشجویی  گردد.می

دانشجو موظف به انتخاب خوابگاه  .نمایددر بدو ثبت نام اقدام می دانشگاه همانند دانشجوی ایرانی ایرانی

 مورد تایید دانشگاه است.

ریزی درخصوص برگزاری مراسم معارفه و آشنایی معاونت دانشجویی به همراه معاونت فرهنگی برنامه -7-6

با امور جاری و امکانات و مقررات فرهنگی و دانشجویی دانشگاه اقدام نموده و  غیر ایرانیدانشجویان 

نمایند. آماده سازی بسترهای مناسب فرهنگی و رفاهی بر وظایف و اختیارات خود آشنا می دانشجویان را با

 است.های مذکور عهده معاونت

،  دفتر سرپرستی تحصیل از سوی مدیریت امور آموزشیو اعلام اشتغال به  سیپس از انتخاب واحد در -7-7

دانشجویان غیر ایرانی بر اساس قوانین، برای صدور مجوز اقامت با سازمان امور دانشجویان وزارت مکاتبه 

 نماید.می

با سازمان امور  غیر ایرانیدانشجوی  ورودمکاتبات لازم برای تمدید مجوز اقامت و صدور مجوز خروج و   -7-8

 .شودمیطرف دفتر سرپرستی دانشجویان غیر ایرانی انجام از  ،وزارت عتف غیر ایرانیدانشجویان 



حداقل یک ماه قبل از انقضای آن به  ،موظف است برای تمدید مجوز اقامت دانشجویی غیر ایرانیوی جدانش -7-9

 دفتر کنسولی مراجعه نماید.

 

 : شهریه تحصیلی8ماده 

ایان ای که مدت بورس ایشان به پبورسیه و بورسیهشهریه تحصیلی دانشجویان غیر ینه دوره آزفا و زتعیین ه -8-4

 .پذیردصورت میبر اساس مصوبات هیات رئیسه  هرساله در ابتدای تابستان رسیده است،

 باشد.می نشجوبر عهده داهای مربوطه و آزمونشرکت در دوره آزفا و امکانات رفاهی هزینه  -4تبصره 

اساس آخرین مصوبه هیات رئیسه بصورت قطعی محاسبه و بصورت شهریه تحصیلی در ابتدای ورود بر  -0تبصره

دانشگاه ملزم به عقد قرارداد رسمی با کلیه دانشجویان  گردد.سالیانه در ابتدای هر سال تحصیلی اخذ می

ا برای کل مقطع تحصیلی مورد تقاض های مرتبط،غیر ایرانی شهریه پرداز و تعیین نرخ شهریه و کلیه هزینه

ود. شباشد و تا دو نیمسال اضافه سنوات نیز بر اساس نرخ تعیین شده محاسبه میعقد قرارداد میدر زمان 

 ذکر نحوه اخذ شهریه، ارزی یا ریالی و زمان بندی پرداخت، به دانشجو الزامی است.

 .تخواهد داشها را نافزایش شهریه و هزینه امکان مجاز،دانشگاه تا پایان مقطع تحصیلی و اضافه سنوات  -9تبصره 

 شود.بر اساس ریال محاسبه و تعیین می ،هزینه شهریه دانشجویان مهاجر مقیم -1تبصره 

های مصوب آموزشی دانشگاه جبرانی مازاد بر هزینه ثبت نام و بر اساس آخرین دستورالعمل هزینه دروس -8-0

 اخذ خواهد گردید.

 باشد.می حمایت مالیدرصد  42شهریه تحصیلی رشته زبان و ادبیات فارسی شامل  -8-9

حمایت ورودی )بر اساس میانگین نیمسال( های اول، دوم و سوم از میان کلیه دانشجویان هم برای رتبه -8-1

 شود.( برای شهریه همان نیمسال در نظر گرفته می4به شرح جدول شماره ) مالی

کارشناسی شامل نیمسال هشتم و پس از ، در مقطع ((4)جدول شماره ) موضوع این ماده حمایت مالی -5تبصره 

 شود.آن، و در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری شامل نیمسال سوم و پس از آن نمی

 

 

 

 



 (1شماره )جدول 

عضو خانواده وی همزمان بصورت شهریه پرداز در دانشگاه کاشان مشغول به تحصیل یک هر دانشجویی که  -8-5

( 0به شرح جدول شماره ) حمایت مالیباشد )شامل: برادر، خواهر، همسر، والدین و یا فرزند( مشمول 

 .باشدمی
 (2جدول شماره )

 

 

 

 

 

گردد که قبلا در دانشگاه مشغول به تحصیل دانشجویی می( فقط شامل 0حمایت مالی موضوع جدول ) -6تبصره 

 .بوده است

مقطع 

 تحصیلی

 حداقل واحدهای گذرانده

 شده در نیمسال

 معدلحداقل 

 نیمسال

در رشته  ورودیحداقل تعداد دانشجویان هم

 ایرانی(تحصیلی )مجموع غیر ایرانی و 
 حمایت مالیمیزان 

 47 47 کارشناسی

 درصد  92 رتبه اول: 45

92 
 درصد 92: رتبه اول

 درصد 45 رتبه دوم:

52 
 درصد 92 :اول رتبه

 درصد 45 :دوم رتبه

 درصد 42 :سوم رتبه

کارشناسی 

 ارشد
8 48 

 درصد  45 رتبه اول: 6

42 
 درصد  45 رتبه اول:

 درصد 42 رتبه دوم:

  درصد 45 رتبه اول: 1 49 6 دکتری

تعداد دانشجوی از 

 یک خانواده 

مقطع   حمایت مالی

 کارشناسی

مقطع  حمایت مالی

 کارشناسی ارشد

مقطع  حمایت مالی

 دکتری

 درصد 5 درصد 42 درصد 45 0

 درصد 42 درصد 45 درصد 02 9

 درصد 45 درصد 02 درصد 05 9بیش از 



در مقطع کارشناسی شامل نیمسال نهم و پس از آن، در مقطع (( 0)موضوع جدول ) حمایت مالی -7تبصره 

کارشناسی ارشد شامل نیمسال پنجم و پس از آن، و در مقطع دکتری شامل نیمسال نهم و پس از آن 

 شود.نمی

ت حمایدانشجویی که مقطع قبلی خود را بصورت شهریه پرداز در دانشگاه کاشان گذرانده باشد، مشمول  -8-6

 باشد.درصدی شهریه در سنوات مجاز تحصیل می 02 مالی

 درصد شهریه هر نیمسال تحصیلی باشد. 12نباید بیش از  حمایت مالیمجموع کل  -8-7

 باشد.ط به پرداخت شهریه در موعد مقرر میادامه تحصیل دانشجو در هر نیمسال منو -8-8

 پردیس استاد راهنما و تایید به درخواست غیر ایرانیهر دانشجوی دو نیمسال شهریه از درصد  42تا سقف  -8-9

 به خرید تجهیزات سخت افزاری و مواد و لوازم آزمایشگاهی مورد نیاز در پروژه تحقیقاتی تواندمیدانشگاهی 

 .قالب پژوهانه استاد راهنما مازاد بر سقف پژوهانه مصوب قبلی ایشان اختصاص یابددر  همان دانشجو

مندی کلیه دانشجویان از بیمه سلامت و شماره معاونت دانشجویی موظف است تمهیدات لازم را برای بهره -8-42

 اختصاصی ویژه اتباع خارجی )صادره از واجا( در بدو تحصیل به کار بندد.

 

 :دانشجویان مقررات آموزشی: 9ماده 

دانشگاه کاشان  و وزارت عتف تابع ضوابط و مقررات آموزشی، پژوهشی و انضباطی غیر ایرانیدانشجویان  -9-4

 باشند.می

 .باشدمی بصورت حضوری دانشگاه دانشگاهی پردیسدر  غیر ایرانیکلیه دانشجویان  آموزش -9-0

های مجازی مستلزم موافقت کارگروه پذیرش بر اساس آیین دوره پذیرش دانشجویان غیر ایرانی برای -4تبصره 

 .باشدمی "نحوه صدور مجوز و تعیین سقف پذیرش"نامه 

پذیرد. شروع به تحصیل متقاضی، پس از اخذ پذیرش آموزش در دانشگاه کاشان به زبان فارسی صورت می -9-9

بر سی زبان فاربسندگی از دانشگاه منوط به تسلط کافی به زبان فارسی با ارائه گواهی موفقیت در آزمون 

  باشد.می های مرکز ازفااساس دستورالعمل

انع گلیسی به زبان انگلیسی بلامانزبان و ادبیات گروه ، و به زبان عربی زبان و ادبیات عربی گروهآموزش در  -9-1

 است.

ا ر مورد تایید مرکز آزفادانشجویان رشته های مذکور حداکثر تا پایان نیمسال دوم فرصت ارائه مدرک  -0تبصره 

  به آموزش دانشگاه خواهند داشت.



مجاز به ادامه تحصیل در رشته تحصیلی پذیرفته شده است و در صورت تمایل به  غیر ایرانیدانشجوی  -9-5

شی مبدا گروه آموز موافقتبا  نماید. این تغییر رشته تغییر رشته باید فرآیند پذیرش در رشته جدید را طی

 . بلامانع است شوراو تایید )تطبیق دروس با موافقت گروه آموزشی مقصد( و مقصد 

پس از ثبت نام برای تعیین سطح را ارائه ننماید،  آموزش زبان فارسیدانشجو نمره حد نصاب ه در صورتیک -9-6

 شود. میزبان فارسی و گذراندن دوره آموزش زبان فارسی به مرکز آزفا دانشگاه معرفی 

بدون احتساب در سنوات محاسبه  )بدون اخذ واحد درسی( نیمسال مربوط به آموزش زبان فارسیاولین  -9تبصره 

 .قابل تمدید است حد نصاب، تحصیل در دوره آزفا تا پایان نیمسال دومگردد. در صورت عدم کسب نمره می

در دوره های آموزشی مرکز آزفا دانشگاه کاشان شرکت نماید و بر اساس  موظف است صرفا دانشجو -1تبصره 

 مرکز عمل نماید.آن های دستورالعمل

در صورت درخواست و تمایل عضو هیات علمی و مخالفت اعضای گروه به پذیرش دانشجو، در موارد خاص  -9-7

موظف به برنامه ریزی در این خصوص  دانشگاهی پردیس امکان بررسی موضوع در شورا وجود خواهد داشت.

 ی متقاضیان دورهو معرفی استاد راهنما توسط گروه آموزشی یا پردیس دانشگاهی برا پیشنهاد خواهد بود.

 پذیرد.کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی صورت می

بر  مازاد به ازای هر نیمسال تحصیلی گردد.سنوات مجاز بر اساس آئین نامه یکپارچه آموزشی تعیین می -9-8

 .)مصوب هیات رئیسه( از دانشجو اخذ خواهد گردید شهریه مصوب در سال تحصیل سنوات مجاز

ایید نهایی و ت تحصیلات تکمیلی زیر نظر /پردیس دانشگاهیگروه آموزشیدر تعیین و معرفی استاد راهنما  -9-9

 پذیرد.شورا برای متقاضیان دوره کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی صورت می

 گردد. ارائهبه زبان فارسی باید /رساله پایان نامه -9-42

به زبان عربی و چکیده مبسوط به زبان فارسی  /رسالهارائه پایان نامه، یزبان و ادبیات عرب گروهدر  -5تبصره 

 .شودتواند ارائه می

 به زبان انگلیسی و چکیده مبسوط به زبان فارسی /رسالهزبان و ادبیات انگلیسی، ارائه پایان نامه گروهدر  -6تبصره 

 .شودتواند ارائه می

 ود.خواهد ب آئین نامه یکپارچه آموزشیطبق و  شورامنوط به تایید و مجوز دفاع  پیشنهادهتایید فرآیند  -9-44

 

 :اعضای هیات علمی : مقررات آموزشی11ماده 



دروس تشکیل شده مختص دانشجویان غیر ایرانی با تایید پردیس دانشگاهی مازاد بر سقف مصوب حق  -42-4

 شود.التدریس اساتید محاسبه می

 د. شوتحصیلات تکمیلی در ظرفیت پذیرش استاد راهنما محسوب نمی دانشجوی غیر ایرانی در مقطع -42-0

سقف تعداد دانشجوی غیر ایرانی تحت سرپرستی )جاری( برای مقطع کارشناسی ارشد مجموعا برای  -4تبصره 

به منظور باشد. نفر می 1نفر و در مقطع دکتری تخصصی  8هر عضو هیات علمی در مقطع کارشناسی ارشد 

ز ا جابجایی ظرفیت و قابل تبدیل به یک دانشجوی ارشد خواهد بودهر دانشجوی دکتری ت جابجایی ظرفی

  . کارشناسی ارشد به دکتری مجاز نخواهد بود

برابر نرخ دانشجویان  1/4های مرتبط با دانشجویان غیر ایرانی با ضریب های حق التحقیقکلیه پرداخت -42-9

 گردد. ایرانی محاسبه می

 گردد. محاسبه می 5/4حق التدریس اساتید مدعو با ضریب  -42-1

های مستقل دانشجویان غیر ایرانی به شرط به حد نصاب رسیدن تعداد دانشجویان با حق التدریس کلاس -42-5

 تحصیلات تکمیلیهای کلاسحق التدریس ضرایب گردد. مصوبات قبلی درخصوص محاسبه می 0/4ضریب 

 باشد.دانشجویان ایرانی کماکان برقرار میمطابق 

وره های مشترک با داساتید بابت پذیرش دانشجویان پردیس دانشگاهی در کلاسحق التدریس تشویقی  -42-6

بر اساس ضریبی از نرخ حق التدریس استادیار پایه یک محاسبه  9طبق جدول شماره روزانه و شبانه 

، د نصاب رسیده استهای مشترکی که با استفاده از دانشجویان غیر ایرانی به حدر خصوص کلاسگردد. می

 ، تعداد دانشجویان غیر ایرانی مازاد بر حد نصاب خواهد بود.9در جدول شماره  سبهمبنای محا

حقیق التالتدریس و حقهر سال در ابتدای تابستان هیات رئیسه دانشگاه در خصوص تغییر ضرایب حق -0تبصره 

 نماید.و نیز حق التدریس تشویقی تصمیم گیری می
 (3جدول شماره )

 

 

 

 

 12نفر )حداکثر  45دانشجویان غیر ایرانی در مقطع کارشناسی حد نصاب تشکیل کلاس مستقل برای  -42-7

 02نفر )حداکثر   6نفر( و در مقطع کارشناسی ارشد  92نفر و در موارد بیش از یک گروه، متوسط هر گروه 

 تعداد دانشجو         

 مقطع        
 سه نفر و بیشتر دو نفر یک نفر

 نفر 42ساعت تا سقف  1به ازای هر نفر  کارشناسی ارشد

 ساعت 92 ساعت 01 ساعت 45 دکتری



نفر و  42)حداکثر  0نفر( و مقطع دکتری تخصصی  45نفر و در موارد بیش از یک گروه، متوسط هر گروه 

دانشجوی  9باشد. هر دانشجوی دکتری معادل نفر(  نفر می 8ز یک گروه، متوسط هر گروه در موارد بیش ا

  گردد.کارشناسی ارشد لحاظ می

 

 : فراغت از تحصیل:11ماده 

صدور گواهی فراغت از تحصیل در مقطع کارشناسی و صدور مجوز دفاع از پایان نامه و رساله در مقطع  -44-4

تسویه حساب کامل شهریه تحصیلی و انجام کلیه تعهدات دانشجو به دانشگاه تحصیلات تکمیلی مشروط به 

 خواهد بود.

پس از فراغت از تحصیل، بر اساس قوانین  غیر ایرانیارائه دانشنامه و گواهی ریز نمرات به دانش آموخته  -44-0

لیس مهاجرت و اتباع و با مجوز سازمان امور دانشجویان و مشروط به اخذ و ارائه روادید خروج قطعی از پ

 امکان پذیر است.خارجی 

با امضای معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه و رئیس دانشگاه  غیر ایرانیدانشنامه دانش آموخته  -44-9

 صادر خواهد گردید. و عربی به زبان فارسی و انگلیسی

 

 : تصویب:12ماده 

ی شورا 42/8/4124تبصره در جلسه مورخ  99و  بند 72، ماده 40 این آیین نامه مشتمل بر یک مقدمه، -40-4

شورای  6/9/4124تصویب و در جلسه مورخ  هیات رئیسه دانشگاه45/8/4124و در جلسه مورخ  آموزشی

آیین نامه ها و شیوه نامه های پیشین مصوبات، قوانین،  به تصویب نهایی رسیده است و جایگزین دانشگاه

تاریخ تصویب به مدت دو سال  باشد. این آیین نامه ازمرتبط با جذب و پذیرش دانشجویان غیر ایرانی می

 /توسط تمام واحدهای دانشگاه کاشان لازم الاجرا است.



1 

 

 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 40/ 1مورخ  1041در سال جلسه  سیزدهمین

 

ی، مینع نیدکتر حس، عباس طاهر دیدکتر سزاده، دکتر قنبرعلی شیخدکتر علی نجفی ايوکی،  ،رفیزاهد یدکتر مصطف: حاضران

دکتر  ،یدکتر احمد اکبر، انينور دیدکتر مجدکتر جواد سلیمی، دکتر کیوان شريف مرادی، دکتر مسعود همدانیان، 

 ،یدریدکتر رسول ح امد حبیب زاده،دکتر ح، دکتر آقاسجاد جهانبخترضا افسری، دکتر سید احمد ا،یمحمدرضا منصورن

 علی يزدخواستی.دکتر و  سبزپوشان ، مجیدیدکتر زهرا صادقدکتر سید سیف الله موسی زاده، 

 .مقدم یدکتر احمد رمضانو  نژاد یدکتر رضا جهان غائب:

 دیسالن شهدر  11تا  14از ساعت   1041/  9/ 1مورخ  سه شنبهجلسه شورای آموزشی دانشگاه،  سیزدهمین
 و موارد زير مورد تبادل نظر و تصويب قرار گرفت.برگزار ی مانیحاج قاسم سل

 

ا و هاز معاونان محترم آموزشی دانشکده تشکر و قدردانیضمن  و تحصیلات تکمیلی آموزشیمعاون محترم -1
های درسی و آموزش دانشجويان، از آنان خواست با جديت بابت اهتمام ويژه به برگزاری کلاسها پژوهشکده

ها در سکلابرای تشکیل ثبت حضور و غیاب، ارزيابی مستمر دانشجويان، ترغیب همکاران  موضوعبیشتری 
 .را دنبال کنندموعد مقرر و... 

درخواست کردند همچون ها از معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی ها و پژوهشکدهمعاونان آموزشی دانشکده-2
بر رفاً و... ص امور آموزشی و رسیدگی به مسائل مرتبط با فرايند ياددهی و يادگیریو نظارت  مديريت ،گذشته
ها خواستار گزارش يا توضیحی در خصوص ها باشد و چنانچه ساير حوزهها/ پژوهشکدهمعاونان دانشکدهعهده 

   آموزش اقدام نمايند.مسائل آموزشی هستند از مجرای 
 به تصويب رسید. ويژه دانشجويان غیر ايرانی )عراقی( 041آموزشی نیمسال اول و دوم به پیوست تقويم -1
ريزی دقیق برای آموزش دانشجويان عراقی، مقرر گرديد ريیس محترم پرديس برنامهبا عنايت به ضرورت -0

 ثبت نام شدگان قطعی و زمانبندی هفتگی آموزشترين زمان ممکن، لیست تعداد دانشجويان دانشگاهی در سريع
 قرار دهد.ها زبان فارسی )آزفا( را از طريق مديريت امور آموزشی در اختیار دانشکده

به صورت مستقل و در  باشددارای حد نصاب  ،در يک رشته دانشجويان عراقی چنانچه تعدادمقرر گرديد -5
با تعداد زير حد نصاب به صورت تلفیقی و با دروس نیمسال دوم تحصیلی دانشگاه مانبندی تقويم مصوب، و ز

  .ار شودبرگز
کنترل »، «2های طرح و آزمايش»مبنی بر لحاظ بازديد درسی برای سه درس آمار آموزشی درخواست گروه -6

 مطرح و به تصويب رسید. « مباحثی در آمار کاربردی»و « کیفیت آماری
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 49/ 15مورخ  1041در سال جلسه  نیمهدراهچ

 

ی، ویًؼ يیزکتر حس، ػثاس عاّر سیزکتر سزازُ، زکتر قٌثرػلی ضیدزکتر ػلی ًجفی ايَکی،  ،رفیزاّس یزکتر هصغف: حاضراى

زکتر  ا،یزکتر هحوسرضا هٌصَرً ،یزکتر احوس اکثر، اىيًَر سیزکتر هجزکتر جَاز سلیوی، زکتر کیَاى ضريف هرازی، 

زکتر سیس سیف الله  ،زکتر رسَل حیسری اهس حثیة زازُ،زکتر ح، زکتر آقاسجاز جْاًثرترضا افسری، سیس احوس

 ػلی يسزذَاستی.زکتر ٍ  یزکتر زّرا صازقهَسی زازُ، 

 .اىیزکتر هسؼَز ّوساً غائة:

 سیسالي ضْزر  13تا  10از ساػت   1401/  9/ 15هَرخ  سِ ضٌثِجلسِ ضَرای آهَزضی زاًطگاُ،  يیوّزراْچ
 ٍ هَارز زير هَرز تثازل ًظر ٍ تصَية قرار گرفت.ترگسار ی واًیحاج قاسن سل

 
 سٌيآرف ٍ یضزَهآ لئاسه ِت رتطیت یّزتیوّا ٍ یطرتىزٍ زا یلیوکت تلایصحت ٍ یضزَهآ مرتحه ىٍاؼه-1
 ىایت ٍ زاز رثذ یولػ تأیّ مرتحه ىاراکوّ یاقترا ٍ غضٍ ليسثت تساَذرز یسررت رز ،یریگزاي -یّززاي
 ،یضزَهآ طاثضًا ٍ نظً ،سيرست تیفیک لهاض– رسقًارگ ىاراکوّ «یضزَهآ ِهاًراک» اتسار يیوّ رز ِک تضاز
 ِت) ...ٍ یتسرپرس تحت یَجطًاز یراگسًاه تیؼضٍ ،یضزَهآ تارارتفا ،یسرز یسيرِهاًرت رز تکراطه
 ،یولػ تأیّ َضػ یضزَهآ زرکلوػ َُحً ِت ُژيٍ ِجَت ات ات زَضیه ُزاز صياوً ظثتره تاسلج رز (تسَیپ
 .زَض شارتا یٍ تساَذرز ظَصذ رز یرتیؼقاٍ ٍ رتْت یریگنیوصت
  
 یّیأت اهٌا بَصه یولػ ّیأت یپايِ تطَيقی تِ اػضا یزستَرالؼول ًحَُ اػغا یاجرا یزر راستا -2

رآهساى تِ سپاية تطَيقی  یاػغا جْت 1401 /07 /12 خرَه 15 /193631 زاًطگاُ کاضاى اتلاغی ًاهِ ضوارُ
 ررقه ٍ سیسر ةيَصت ِت (تسَیپ ِت) ُرصثت 9 ٍ ُزاه 13 رز «یضزَهآ سهآرس بارتًا ِهاًَُیض» ،آهَزضی

 .زَض عاجرا ُاگطًاز مرتحه یارَض ٍ ِسیئر تأیّ ِت یسؼت تاهاسقا ٍ یياًْ سیيات تْج سيزرگ
  
 زا سؼت ٍ 1401 مٍز لاسویً رز یلیصحت غغقه ِس ىايَجطًاز یهاوت شزَهآ ىسض یرَضح ِت تياٌػ ات-3
  :زَض حلاصا ريز لکض ِت ٍ تتًَ صض رز یسرز یاّسلاک یسٌثًاهز سيزرگ ررقه ،ىآ

 لٍا تتًَ 8-10 مراْچ ًَتت 16-14

 مٍز تتًَ 10-11:30 نجٌپ تتًَ 18-16

 مَس تتًَ 11:30-13 نطض تتًَ 20-18

  
 .سیسر ةيَصت ِت ٍ حرغه یًاحتها تثقاره یارت یلیوکت تلایصحت ىايَجطًاز زا ُزافتسا زاٌْطیپ-4



گروه آموزشیدانشکده

دکتري

ارشد

کارشناسی

امتیاز بند 1معاون آموزشیرئیس دانشکدهمدیر گروهارزشیابی دانشجوییتعداد ارزیابی کنندهتعداد دانشجو

4002
4001
992
991
982
981
972
971
962
961

مجموع

تعداد پایان نامه راهنایی شده میانگین امتیاز بند 1: نظم و انضباط آموزشی میانگین امتیاز بند 2: کیفیت تدریس

میانگین کل

میانگین دانشجوئی

میانگین مدیر گروه
میانگین رئیس دانشکده

 ساعات مشارکت در کارگاه ها

کارنامۀ آموزشی دکتر 

وضعیت نظرسنجی 
بند 1-2: کیفیت تدریس

انحراف معیارگروهمیانگین گروهنیمسال ها
بند2-2: نظم و انضباط و شئون مدرسی



نوع درخواستوضعیت استخداممرتبه علمی

استاد نمونۀ آموزشیمدت زمانعنوان پست

استاد سرآمدآموزشی

دکتريارشد

مجموع

مشارکت در برنامه ریزي درسیپست سازمانی 

ماندگاري دانشجوي تحصیلات تکمیلی

افتخارات آموزشی

وضعیت نمرات نهایی اعلام شده توسط استاد

میانگین  دانشکدهمیانگین گروهانحراف معیار رتبه در دانشکدهرتبه درگروه

اطلاعات واحدهاي تدریس شده

دکتريارشدکارشناسی انحراف معیار دانشکدهمیانگین دانشکده

استاد پذیرنده فرصت مطالعاتی بوده است؟

میانگین استاد
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 يليلات تکميو تحص يمعاونت آموزش

 ريزي، تحول و پايش آموزشيبرنامهت يريمد

 

 نتخاب سرآمد آموزشيا نامهشيوه
 

دستورالعمل نحوه اعطای پايه تشويقي به اعضای هيأت  یاجرا یراستا درروی پيش نامهشيوه
 12/07/1401 مورخ ،193631/15 علمي مصوب هيأت امنای دانشگاه کاشان ابلاغي نامه شماره

 است.  شدهن يتدو يآموزش انسرآمدبه  يقية تشويپا یاعطاجهت 
بر « سرآمد آموزشي»پژوهشکده در مؤسسه، يک  سي عضو شاغل در هر دانشکده/ هربه ازای  :1ماده 

دستورالعمل  3نامه انتخاب مي شود که مشمول ماده اساس امتيازات کسب شده طبق اين شيوه
 بندی و محاسبه سهميهنحوه دستهمي گردد.  علمي هيأت اعضای به تشويقي پايه اعطای نحوه

 ها به شرح جدول زير است:ها و پژوهشکدهدانشکده
 

 سهميه اعضا تعداد هاها/پژوهشکدهدانشکده رديف

 1 32 و مديريتعلوم انساني  1
 1 40 های خارجيادبيات و زبان 2
 1 24 هامنابع طبيعي، پژوهشکده 3
 1 25 معماری و هنر 4
 1 32 شيمي 5
 1 34 رياضي 6
 1 28 فيزيک 7
 1 38 مهندسي  8
 1 25 مکانيک 9
 1 34 برق و کامپيوتر 10
 10 312 جمع کل -
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 است: زيربه شرح  برای انتخاب سرآمد آموزشيعمومي  : شرايط2ماده 
  پيماني يا رسمي  سال سابقة خدمت 3حداقل 
  يبه بررس يسال منته سههر دريافت ترفيع ساليانه در 
 يبررسسال منتهي به  سهدر  سابقة تخلف و محکوميت در هيأت انتظامي اساتيد نداشتن 

 سال منتهي به بررسي سهدر  عدم دريافت اخطار آموزشي از مدير امور آموزشي 

  آيين نامه ارتقا در سه سال منتهي به بررسي 1از ماده  5/1امتياز فرهنگي داشتن مجموع 

 بررسي زماندر استخدامي در تبديل وضعيت  تأخير نداشتن 

درصد برتر  ستيبجزو  (شده نرمال) ارزشيابي دانشجويي ازياز لحاظ امت ديبا يآموزش سرآمد :3ماده 
 داشته باشد.را  20از  18حداقل و  باشددانشکده 

بدون )آموزشي واحد  36حداقل ، يبررسخ يبه تار يسال منتهد در شش نيميبا يسرآمد آموزش :4ماده 
 جزو اين حداقل محسوب نمي شوند. انفرادیدروس باشد.  ( تدريس کردهضريب

3مديران اجرايي در دوران تصدی پست،  برای :1تبصره 

8
سال از اين حداقل کسر کسر موظفي در هر نيم 

 شود.مي
يک عنوان  حداقل بررسي، تاريخ به منتهي سالنيم ششسال از نيم سهدر  بايد آموزشي سرآمد :2تبصره 

اعضای شاغل اين تبصره شامل باشد.  کردهتدريس سال در هر نيمدوره کارشناسي نظری درس 
 .شودندارند، نميدر دانشکده و پژوهشکده هايي که دوره کارشناسي 

ای بررسي مي شود که تعداد واحد درسي پرونده عضو هيأت علمي در دانشکده يا پژوهشکده :3تبصره 
 است. کردهارائه  در آنجا سال منتهي به بررسيبيشتری در شش نيم

که در دو نيمسال منتهي به تاريخ بررسي به علت اعضای هيات علمي آن دسته از پرونده  :4تبصره 
فعاليت آموزشي  دارای ،حکم استخدامينداشتن  يا تمام وقت مرخصي، مأموريت، فرصت مطالعاتي

 . بررسي نمي شوداند نبوده

ع يتوز هفته روز چهار دربايد سال منتهي به بررسي، در شش نيم عضو هيأت علمي درسي برنامة: 5ماده 
طرح  مديران اجرايي و اعضای هيأت علمي مجریل باشد. يتکم یو آموزشي و موظفيشده 

 .از اين مورد مستثني هستنددر صنعت و جامعه وقت نيمهو فرصت مطالعاتي  بيرونيپژوهشي 

های وط به انواع نظرسنجياز بانک اطلاعات مرببا استفاده  ،برای تعيين عضو سرآمد آموزشي :6ماده 

سال منتهي به بررسي مربوط به شش نيم و پايش آموزشي ريزی، تحولمديريت برنامهموجود در 

 .محاسبه خواهد شد امتياز اعضای هيأت علمي ريزجدول طبق و 
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 امتياز هاآيتم رديف

 نظرسنجي دانشجويان 1
 امتياز عضو

ميانگين گروه
 × 60 

 ارزيابي مديرگروه 2
 امتياز عضو

ميانگين گروه
 × 10 

 دانشکده ارزيابي معاون آموزشي 3
 امتياز عضو

ميانگين دانشکده
 × 10 

 ارزيابي رئيس دانشکده 4
امتياز عضو

ميانگين دانشکده
 × 10 

 ارزيابي مدير امور آموزشي 5
امتياز عضو

ميانگين دانشگاه
 × 10 

 8به شرح ماده  ريزی درسيهای برنامهامتياز فعاليت 6

 امتياز کميته ارزيابي کيفيت آموزش 7
امتياز عضو

ميانگين اعضای بررسي شده
 × 20 

 
گروه  انارزيابي کيفيت آموزش متشکل از رئيس دانشکده، معاون آموزشي دانشکده، مدير کميته :5تبصره 

مي باشد. جزييات و  دو عضو هيأت علمي منتخب از دانشکده توسط معاون آموزشي دانشگاه و
 مشخص مي گردد. شورای آموزشيچگونگي ارزيابي کيفيت آموزش توسط 

 ،امتياز ارزيابي مدير گروه، معاون آموزشي عضویبرای  سالنيم: در صورتي که در يک يا چند 6تبصره 
موجود مربوط های ارزيابي ساير هایهداد ازباشد، ثبت نشده يا مدير امور آموزشي رئيس دانشکده 

را انجام نداده  مربوطه شخصي که ارزيابي شود ومياستفاده  منتهي به بررسي، سالبه شش نيم
مدير اين مورد برای  البته .شودمي خارجمورد بررسي است از شمول اين شيوه نامه برای سال 

 شود.نميباشد، رزيابي مربوطه را انجام نداده برای خودش اکه اجرايي 
سال شش نيمميانگين  و تعيين سال به صورت زيربرای هر نيم ييدانشجو ياز نظرسنجيامتميانگين  :7ماده 

 :شودمياستفاده از آن محاسبه و  منتهي به تاريخ بررسي
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هايي در نظرسنجيتنها ، سالبرای يک عضو در يک نيمنظر سنجي دانشجويي  : در محاسبه امتياز7تبصره  

سال نه در )مجموع دانشجويان عضو در نيمدانشجوی معادل  15شوند که حداقل نظر گرفته مي 
هر دانشجوی کارشناسي ارشد و در تعيين اين عدد مشارکت داشته باشند.  در آنيک درس( 

معنای اين اعداد به  ولي ،شودوی کارشناسي در نظر گرفته ميدانشج 3و  2دکتری به ترتيب معادل 
 .نيستنظرسنجي ميانگين سهم بيشتر اين دانشجويان در 

 10 ، بازنگری برنامه درسيامتياز 2 جديد تعريف درس، امتياز 1 برای بازنگری سرفصل درس :8ماده 
اشاره در نظر گرفته مي شود. موارد درسي  ريزبرای برنامهامتياز  15و تدوين برنامه درسي امتياز 

در صورت انجام  در تعيين سرآمد آموزشي قابل محاسبه است.يک دوره فقط  شده در اين ماده
 .شودميها تقسيم کار به صورت اشتراکي، امتياز مربوطه بين آن

-هر يک از فعاليت بهصورت کامل  مربوط به بازنگری و تدوين برنامه درسي وقتي بهامتيازهای  :8تبصره 

در  رسيده باشد،عالي  ريزی آموزشو برنامهکه به تأييد شورای گسترش گيرد های فوق تعلق مي
فعاليت مربوطه تعلق  به اين امتيازهانصف ريزی درسي دانشگاه تصويب در شورای برنامه صورت

 مي گيرد.
نيمسال منتهي به تاريخ  دودر  عضو هيأت علميترم دانشجويانِ کلي نمرات پايان ميانگينچنانچه  :9ماده 

ضمن بررسي علت، دبير کميته  ،باشد ميانگين دانشکده بالاترانحراف معيار از  64/1از بيش بررسي 
در . شودگيری مستندات مرتبط را به کميته ارجاع دهد تا در خصوص پرونده عضو تصميمبايد 

های بعد نيز لحاظ نخواهد مورد نظر در سال سالنتايج نظرسنجي نيم پرونده، تأييدصورت عدم 
 شد.

ای متشکل از معاون آموزشي دانشگاه )رئيس(، هآموزشي در کميت انو امتيازات سرآمد : شرايط10ماده 
و  ، مدير تحصيلات تکميليمدير امور آموزشي، ريزی، تحول و پايش آموزشي )دبير(مدير برنامه

 شود. بررسي مي (شورای آموزشي)به انتخاب  عضو از شورای آموزشي دانشگاه سه
 ر است:يز شرحبه  يآموزشانتخاب سرآمد  يياجراند يفرا :11ماده 

 دماهندر ابتدای اسف ريزی، تحول و پايش آموزشيبرنامهت يريمد ها از بانک اطلاعاتدادهاستخراج  -
 اين حوزهتوسط 

 هتيکمط در يواجد شرا یفهرست اعضا ةيازات و تهيامت ةيل اوليتحل -
 ... و ، معاون فرهنگي دانشگاهمدير امورآموزشي، از هيأت انتظامي اساتيد استعلام -

 سالدر نيم کنندهدانشجويان ارزيابيکل تعداد 

  سالدر نيم کنندهدانشجويان ارزيابيمجموع نمرات نظرسنجي کل 

 = ميانگين نظرسنجي دانشجويي
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 سرآمد آموزشي در کميتهانتخاب نهايي  -

حداکثر سة دانشگاه يأت رئيدر هنهايي ب يو تصو يبررس یبرادبير کميته توسط  يية نهاجيارسال نت -
 تا پايان فروردين

 در هفته بزرگداشت استاد يتقدير از سرآمدان آموزش -

به هر دانشکده/ پژوهشکده  با بيشترين امتياز کسب شده از اين شيوه نامه از عضودر صورتيکه  :9 تبصره
دستورالعمل نحوه اعطای  3دليل رسيدن به سقف دريافت پايه تشويقي نتواند پايه تشويقي ماده 

معرفي به عنوان سرآمد آموزشي بعدی  عضو ،پايه تشويقي به اعضای هيأت علمي را دريافت نمايد
 .شودمي 

، 4، 1با توجه به اينکه ممکن است در اجرای اين شيوه نامه مشخص شود اعداد مربوط به مواد : 12ماده 
در موقع لزوم حق بازنگری در اين اعداد با اعلام دبير نياز به بازنگری دارد،  7و نيز تبصره  8و  6

همچنين  کميته و تصويب شورای آموزشي دانشگاه، به هيأت رئيسه دانشگاه تفويض مي شود.
نامه، هيأت رئيسه دانشگاه تصميم گيری مي در اين شيوه بيني نشدهاستثنايي و پيش مواردبرای 
 نمايد.

 وطرح دانشگاه  يآموزش یشورا در 15/9/1401خ يدر تارتبصره  9ماده و  13با  نامهشيوهن يا: 13ماده 
و در تاريخ  ييد،أمورد بررسي و تسة دانشگاه يأت رئير هد 20/9/1401خ يتار درو  تصويب،

در هيأت امنای ...................همچنين در تاريخ  .به تصويب رسيددانشگاه شورای  در 21/9/1401
 باشد.يجرا مدانشگاه تصويب و از اين تاريخ لازم الا
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 42/ 92مورخ  1041در سال جلسه  پانزدهمین

 

زکتر زازٌ، زکتر قىبرعلی شید ، زکتر عازل رئیسی،یمیزکتر جًاز سلزکتر علی وجفی ايًکی،  ،رفیزاَس یزکتر مصطف: حاضران

زکتر ، انيوًر سیزکتر مجکیًان شريف مرازی،  زکتری، میوع هیزکتر حس، انیزکتر مسعًز َمساو، عباس طاَر سیس

زکتر  ،زکتر رسًل حیسری امس حبیب زازٌ،زکتر ح، زکتر آقاسجاز جُاوبرت ا،یزکتر محمسرضا مىصًرو ،یاحمس اکبر

 علی يسزذًاستی.زکتر ي  یزکتر زَرا صازقسیس سیف الله مًسی زازٌ، 

 رضا افسری. زکتر سیس احمس غائب:

ساله زر  12:30تا  10از ساعت   1401/  2/ 22مًرخ  سٍ شىبٍجلسٍ شًرای آمًزشی زاوشگاٌ،  پاوسزَمیه
 ي مًارز زير مًرز تبازل وظر ي تصًيب قرار گرفت.برگسار ی ماویحاج قاسم سل سیشُ
 ي تًزيع بروامٍ زرسی مًرز بازوگری جسئی قرار گرفت.بٍ پیًست شیًٌ وامٍ اجرايی وحًٌ ذسمت -1
 
َای وظرسىجی زاوشجًيی ي ارزشیابی مسيرگريٌ آمًزشی، معاين آمًزشی ي رئیس زاوشکسٌ از شیًٌ آيتم -2

 تسريس مسرسان مًرز بازوگری ي تصًيب قرار گرفت.



 

1 
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 هَصضي ٍ تحػيلات تىويليآهقاًٍت 

 1402-1401سال تحصیلی  تزای تزًاهِ درسیتَسیغ خذهت ٍ ًحَُ  ًاهِ اجزاییِشیَُ

 هزتَط تِ اػضای ّیأت ػلوی ٍ استاداى هذػَ داًشگاُ

 (1401/ 09/ 29شَرای آهَسشی هَرخ )ٍیزاست پاًشدّویي جلسِ 

 هقذهِ

هَاد غَستجلسِ ٍ ًيض دس اجشای  (1402-1398دس ساستای اجشای تشًاهِ ساّثشدی دٍم داًطگاُ )

هػَب « ًيوسال تحػيليدس تَصیـ دسٍس »، دستَسالقول ّيأت اهٌای داًطگاُ 1400/ 02/ 19

ًحَُ خذهت ٍ تَسیغ تزًاهِ  ًاهِ اجزاییِشیَُ»ٍ تحت فٌَاى تِ ضىل صیش  1397/ 05/ 10

اسائِ  1402-1401 يليسال تحػ یتشاتشًاهِ تٌؾيوي داًطگاُ اغَل ٍ تِ فٌَاى  ایصٍیش« درسی

 .ضَدهي

 «ّاداًشگاُ یػلو أتیّ یاػضا یاستخذاه ًاهِ يییآ»تِ ٍؽایف هٌذسج دس تا فٌایت  -1

آهَصش تِ ، «ًؾاهٌاهِ اخلاق آهَصش»ضوي تَجِ تِ ضشٍست داسد فضَ ّيأت فلوي 

 ساٌّوایي داًطجَیاىسفـ اضىال ٍ هستوش، دّي ٍ سٌجص  تىليف ّا، ، پَضص سشفػلواسآهذ

 .داضتِ تاضذٍیژُ  اّتوام ٍ پژٍّطي اًجام اهَس آهَصضي تشایتحت سشپشستي 

هطتول تش  «یػلو أتیّ ػضَ خذهت -یآهَسش تزًاهِ»فضَ ّيأت فلوي  تایستِ است -2

ًَؿ ٍ آدسس گشٍُ  سافت حل توشیي، ّای تذسیس، سافت، دس داًطگاُّای حضَس  صهاى

داًطجَیاى صهاى ساٌّوایي ٍ هطاٍسُ داًطجَ، تا اهىاى استثاط ًحَُ ٍ صهاى پطتيثاى، هجاصی 

خَد سا عي ًاهِ سسوي تِ تایيذ هذیش گشٍُ تشساًذ ٍ پس  ٍ سایش اهَس هحَلِ تحت سشپشستي

  .ًوایذدسج  ٍ ًيض دس تاتلَ افلاًات گشٍُ آهَصضي  سایت داًطگاٍُبدس ، اص آى
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سافت  40آیيي ًاهِ استخذاهي افضای ّيأت فلوي هثٌي تش ضشٍست  21تا فٌایت تِ هفاد -3

غثح  8)تيي سافت  رٍس 4حذاقل در  ، تایذّيأت فلويفضَ تشًاهِ دسسي خذهت دس ّفتِ، 

 :تاضذصیش تش اساس هٌذسجات جذٍل ضة( تَصیـ، ٍ ًحَُ خذهت ٍی  8تا 

 (1)جذٍل ضواسُ 

 هشتثِ
تقذاد ٍاحذ 

 هَؽفي

سمف ٍاحذ 

 التذسیس حك

حذالل سافات حضَس دس داًطگاُ  تشای تذسیس 

 هاصاد تش هَؽفي، سفـ اضىال، جلسات ٍ...

حذالل سافات ساٌّوایي ٍ هطاٍسُ داًطجَیاى، 

 پژٍّص ٍ..

 8 14 هزتی
14 

 تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

12 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 8 12 استادیار
12 

 تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي
16 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 14 8+2 10 داًشیار

 تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي
16 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 8+4 8 استاد
16 

 تقلاٍُ تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي
16 

 هٌْای تقذاد سافت تذسیس هاصاد تش هَؽفي

 

 چیٌش تزًاهِ آهَسشیلاصم است  ًيض گَیي تِ استاب سجَؿ، تاتت اًجام اهَس اجشایي ٍ پاسخ -4

ون، سِ تشاتش وسش هَؽفي تػَست تَصیـ  ای غَست گيشد وِ دستِ یه هذیش اجشایي، تِ گًَِ

 سٍصّای واسی ّفتِ، دس هحل واس خَد حضَس فيضیىي داضتِ تاضذ.ضذُ دس 

، ّای آهَصضي گشٍُهذیشاى ٍ حضَس دس جلسات،  اًجام اهَر ٍاگذار شذٓ اداریجْت  -5

 -12تاصُ صهاًي سافت ًثایذ دس ، ّا / پژٍّطىذُّا هقاًٍيي آهَصضي ٍ پژٍّطي داًطىذُ

 سٍصّای واسی تشًاهِ تذسیس داضتِ تاضٌذ.10

سئيس داًطگاُ ٍ دسٍس  ، تَصیـتکزین ارتاب رجَع ٍ هذیزیت اهَر ٍاگذار شذُجْت  -6

 10-14سافت ٍ سایش هذیشاى اجشایي ستادی تيي  ّا پژٍّطىذُ ٍ ّا داًطىذُ سٍسای، هقاًٍيي

  است.هوٌَؿ  ّفتِسٍصّای 

لثل اص  است هَؽف، ریشی ٍ تَسیغ درٍس گزٍُ آهَسشی هسؤٍل تزًاهِتِ فٌَاى گشٍُ  شیهذ -7

هقاٍى  ذیيآى سا تِ تأ ستن،يٍ ثثت دس س دسٍس اسائِ ضذُ دس ّش ًيوسال افلام تشًاهِ

  ذ.خَد تشساً / پژٍّطىذُداًطىذُ يآهَصض

هذسساى گشٍُ التذریس  تَسیغ هتَاسى ساػات حقگشٍُ آهَصضي هَؽف تِ سفایت  هذیش -8

 است.
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 طاىیسا وِ ا يتاضذ ٍ دسس یکوتز اس هَظف يفلو أتيفضَ ّ هی سیسافات تذس چٌاًچِ -9

. ًيستلاتل پشداخت  هذفَ سالتذسیكح ،ضَدهذفَ ٍاگزاس هذسس تِ  ذیًوا سیتذس تَاًذ يه

ٍلي  ضًَذ،ًمع هَؽفي دچاس دس ضوي، چٌاًچِ تشخي اص افضای ّيأت فلوي دس یه ًيوسال 

هذیش گشٍُ هشتَط، تذسیس هاصاد )تذٍى لحاػ وشدى وسش هَؽفي ًاضي اص هذیشیت( داضتِ 

 التذسیس هذیش گشٍُ پشداخت ًخَاّذ ضذ.  تاضذ، حك

ًقص تَسظ گشٍُ، فضَ ّيأت فلوي دچاس  ًْنٍ  ّطتنتٌذ چٌاًچِ تا ٍجَد سفایت هفاد  -10

ًحَُ هحاسثِ ٍاحذّای هقادل دسٍس دستَسالقول اجشایي »تَاًذ تش اساس  ، هيضَدهَظفی 

ًمع هَؽفي خَد سا اص هحل ٍاحذّای هقادل جثشاى ًوایذ. افضٍى تش آى، دس چٌيي « اًفشادی

تَاًذ تا سفایت حذالل تقذاد سٍصّای تَصیـ دسٍس دس ّفتِ،  ضشایغي فضَ ّيأت فلوي هي

مغـ واسضٌاسي ًاهِ ه حذاوثش یه چْاسم هَؽفي خَد سا اص هحل ساٌّوایي ٍ هطاٍسُ پایاى

اسضذ ٍ سسالِ همغـ دوتشی جایگضیي ًوایذ. تذیْي است دس ایي غَست هغاتك ضَاتظ، تقذاد 

التحميك لاتل اسسال  سافت جایگضیي ضذُ اص اٍليي گضاسش ليست دسٍس اًفشادی ٍ ليست حك

 ضَد. ٍی، وسش هي

تِ  يگشٍُ آهَصض شیداسًذ، لاصم است هذ يليتىو لاتيوِ هماعـ تحػ ایی آهَصضيّا گشٍُ -11

دس  یدرس ًظز کیحذاقل  ،يفلو أتيّش فضَ ّ الإهىاى حتيوِ ذیًوا یضیس تشًاهِ یا گًَِ

 .ذیًوا سیتذس يدٍسُ واسضٌاس

 هزوَس دس سشفػل هغاتمت داضتِ تاضذ. يتا ٍاحذ دسس ماًيدل ذیتا یتؼذاد ساػت درس ًظز -12

حتي الإهىاى تِ  دس دٍ سٍص هتفاٍتٍ دس دٍ ٍلت جذاگاًِ  یٍاحذ 4ٍ  3لاصم است دسٍس  -13

 ضَد. ـیتَص هتقارىغَست 

اسائِ ( 1396/ 11/ 24التذسیس )هػَب  دستَسالقول اجشایي حك 11تش اساس هفاد هادُ  -14

 یًفش تشا 20ووتش اص  ،يٍ تخػػ يدسٍس اغل یًفش تشا 15ووتش اص  یدسس تا تقذاد داًطجَ

 25ي، ووتش اص فوَه يصتاى ٍ فاسس ،يدسٍس هقاسف اسلاه یًفش تشا 35ووتش اص  ِ،یدسٍس پا

ٍ اسائِ دسس تا تقذاد ووتش اص  ،يدس همغـ واسضٌاس 1ًفش تشای دسٍس تشتيت تذًي ٍ ٍسصش 

. ضوٌا دس هوٌَؿ است یوتشًفش دس همغـ د 2اسضذ، ٍ ووتش اص  يًفش دس همغـ واسضٌاس 6
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، هياًگيي تقذاد ل ریل ایي هادُغَست اسائِ دسس دس تيص اص یه گشٍُ، هغاتك تا جذٍ

 سفایت ضَد.  داًطجَ دس ّش گشٍُ تایذ

 يفلو أتيّ ی فضَّوىاس ي وِ گشٍُ تاحالت دس يطگاّیدس ّش گشٍُ آصها اىیتؼذاد داًشجَ -15

فضَ ّيأت فلوي یا غشفاً تاضذ. دس حالتي وِ  ًفش 12حذالل ضَد، تایذ  اداسُ هيٍ واسضٌاس 

 تاضذ.ًفش  6حذالل سشپشستي گشٍُ سا تشفْذُ داسد، ایي تقذاد تایذ واسضٌاس غشفاً 

دس یه سٍص تذسیس ًوایذ. دس ضوي  ٍاحذ ًظزی 6حذاکثز هؼادل تَاًذ  ّش هذسس هي -16

 سافت تاضذ. 5هياًگيي تذسیس سٍصاًِ ّش هذسس ًثایذ تيطتش اص 

 يووتش اص واسضٌاس يليوِ هذسن تحػ فشدیتَسظ همغـ واسضٌاسي،  یدسٍس ًؾش سیتذس -17

تایست دس ایي خػَظ،  هي هشتثظٓ داًطىذوِ  دس هَاسد خاظيست هگش هجاص ً داسد،اسضذ 

 .اص هقاًٍت آهَصضي ٍ تحػيلات تىويلي داًطگاُ هجَص وتثي اخز ًوایذ

 تذسیس دسٍس تحػيلات تىويلي تَسظ هذسس تا ووتش اص دسجِ استادیاسی هوٌَؿ است. -18

هغاتك تا سافات هٌذسج دس  يدٍسُ واسضٌاستشای یه دسس ًؾشی  يیحل توزاسائِ  -19

غَست  ةیتا ضش ًاهِ يیيتش اساس آسشفػل هػَب ضَسای تشًاهِ سیضی آهَصش فالي ٍ 

هجاص  يليتىو لاتيتحػ یّا دسٍس دٍسُ یتشا يیاسائِ حل توش لاصم تِ روش است .شدگي يه

 .ستيً

ضشٍسیست  ،«هذفَهذسساىآهَصضيخذهاتاصهٌذی تْشُدستَسالقول» 6هادُ هغاتك -20

« وويتِ تقييي غلاحيت فلوي ٍ فوَهي»تِ تایيذ  صلاحیت ػلوی ٍ ػوَهی هذرسیي هذػَ

ی، دس خػَظ فشایٌذ ضسی لثل اص تشًاهِهَؽف است  يگشٍُ آهَصض شیهذتشسذ. تش ایي اساس، 

 اجشایي تقييي غلاحيت هٌذسج دس هادُ یادضذُ الذام ًوایذ.

اًقماد « هذفَهذسساىآهَصضيخذهاتاصهٌذی تْشُدستَسالقول» 4هادُ 3تٌذهغاتك  -21

)تِ استثٌای سضتِ  کارهٌذاى داًشگاٍُلت اداسی تا  تاصُالتذسیس دس  ّشگًَِ لشاسداد حك

، غشفاً دس تيست ٍ چْاسمتٌذ هفاد  تیسفاتا  تَاًذ است. هذیش گشٍُ هيهوٌَؿ  فلَم ٍسصضي(

تَسظ واسهٌذ، تِ  خشٍج اص داًطگاٍُضقيت ثثت ٍ پس اص  یاداسخاسج اص ٍلت ت اعَل ساف

افلام سافات تذسیس اص سَی گشٍُ آهَصضي تِ اهَس اداسی تا  است يْیتذٍی تذسیس دّذ. 
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داًطگاُ، واسگضیٌي توْيذات اداسی تشای فذم تقاسؼ هحاسثِ سافت حضَس واسهٌذ سا اًجام 

 .خَاّذ داد

 أتيّفضَ هذفَ  یتشا ،وساليً هیدس  ةیتا احتساب ضش سیالتذر حذاکثز ساػت حق -22

ٍاحذ ًؾشی،  12هقادل  تشای هذفَ غيش فضَ ّيأت فلويتش اساس هشتثِ داًطگاّي،  يفلو

سافت  8 هقادل ٍ واسهٌذاى استخذاهي ضاغل دس داًطگاُ ستِفضَ ّيأت فلوي تاصًطتشای 

 .تاضذ يه ًؾشی

تَسظ فضَ ّيأت الزوش  یىي اص تٌذّای فَق هفاداهکاى اجزای چٌاًچِ دس هَاسد خاظ  -23

 ًْایي وشدىلاصم است هذیش گشٍُ آهَصضي لثل اص  ٍجَد ًذاضتِ تاضذ،فلوي یا گشٍُ آهَصضي 

، اص عشیك هقاٍى آهَصضي داًطىذُ/ پژٍّطىذُ، هجَص لاصم سا اص هقاٍى آهَصضي دسسي تشًاهِ

 ًوایذ.  دسیافتٍ تحػيلات تىويلي داًطگاُ 

هٌذسج دس صهاًي ضشٍست داسد هذیش گشٍُ آهَصضي تشًاهِ هذسساى سا تش اساس الگَی  -24

 ِ غَست هٌاسة )اص ضٌثِ تا چْاسضٌثِ( چيذهاى ًوایذ. تدس عَل ّفتِ ، 2ضواسُ جذٍل 

 (2)جذٍل ضواسُ 

 8-10 10-12 )دس غَست ضشٍست( 14-12:30

201-18 18-16 16-14 

 

 تذاٍم آهَصش، ٍ يیسفـ اضىال، حل توش ،يهثاحث دسس ليتىو یتشا ضایستِ است هذسساى -25

 اىیالذام ٍ تقاهل خَد سا تا داًطجَ ثاىيپطتهجاصی گشٍُ  ليهىول تِ تطى یّا دس ساهاًِ

 .ٌذیًوا حفؼ
 

، در جلسِ 1401/ 4/ 7 هَرخ شَرای آهَسشیششویي تصَیة در تاسًگزی ٍ پس اس کِ – ًاهِ شیَُایي 

در  -تصَیة ًْایی رسیذتاییذ ٍ تِ 1401/ 05/ 02هَرخ  دٍرُ دّن داًشگاُیسِ ّیأت رئ 35شوارُ 

 هَرد تاسًگزی جشئی قزار گزفت.  401/ 9/ 29پاًشدّویي جلسِ شَرای آهَسشی هَرخ 
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 14/ 13مورخ  1041در سال جلسه  نیمهدزناش

 

زکتر زازٌ، زکتر قىبرعلی شید ، زکتر عازل رئیسی،یمیزکتر جًاز سلزکتر علی وجفی ايًکی،  ،رفیزاَس یزکتر مصطف: حاضران

زکتر ، انيوًر سیزکتر مجکیًان شريف مرازی،  زکتری، میوع هیزکتر حس، انیزکتر مسعًز َمساو، عباس طاَر سیس

زکتر  ،زکتر رسًل حیسری امس حبیب زازٌ،زکتر ح، زکتر آقاسجاز جُاوبرت ا،یزکتر محمسرضا مىصًرو ،یاحمس اکبر

 علی يسزذًاستی.زکتر ي  یزکتر زَرا صازق ،رضا افسریزکتر سیس احمسسیس سیف الله مًسی زازٌ، 

 

ساله زر  12تا  10از ساعت   1401/  10/ 13مًرخ  سٍ شىبٍجلسٍ شًرای آمًزشی زاوشگاٌ،  هیمَزسواش
 یًس زا یزاُىشیپ «لاسمیو ناياپ یبتک نًمزآ یراسگرب لمعلارًتسز» تسًیپ ٍبي برگسار  کيسیف ٌسکشواز
 .تفرگ رارق بيًصت ي یسررب زرًم یشزًمآ رًما ريسم
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 تکميلي  تحصيلات و آموزشي معاونت

 نآ اب طبترم دراوم و پایان نيمسال آزمون کتبيدستورالعمل برگساری 

 الشاهی اعت. ػولی  -ثزای توبهی درٍط ًظزی ٍ ًظزیثزگشاری آسهَى کتجی ، لصفزعهغبثق -1

آى را تذریظ هذرط در عَل ًیوغبل کِ ّبی اهتحبًی ثبیذ اس هٌجغ یب هٌبثؼی ثبؽذ پزعؼ -2

ثبیذ  شیً ًحَُ آسهَى آى را ثِ داًؾجَیبى هؼزفی کزدُ اعت.  آسهَى،ثِ ػٌَاى ثخؾی اس یب  ًوَدُ

  تؾزیح ًوَدُ اعت.داًؾجَیبى  ثزایآى را ثبؽذ کِ هذرط در عَل ًیوغبل  ایگًَِثِ 

تزکیجی اس تَاًذ در صَرت ضزٍرت، آسهَى هی ؛تعاای هوٌَع عزح آسهَى توبهبً چْبرگشیٌِ-3

 ثبؽذ.« تغتی -تؾزیحی»

 کن ثبیذ یک رٍس قجل اس ؽزٍع آسهَى ثبؽذ.ّبی اهتحبًی، تَعظ هذرط ٍ دعتتکثیز پزعؼ-4

حضَر داًؾجَ در جلغِ اهتحبًی الشاهی اعت ٍ در صَرت غیجت غیز هَجِ، ًوزُ صفز در  -5

 ؽَد.کبرًبهِ ٍی ثجت هی

 درخَاعت اعت لاسم ثبؽذ، داؽتِ پشؽکی دلیل اهتحبًی جلغِ در غیجت ثزای داًؾجَ چٌبًچِ -6

 .گزدد تلقی هَجِ ٍی غیجت تب ثزعذ داًؾگبُ هؼتوذ پشؽک تبییذ ثِ ٍی پشؽکی

 داؽتِ اهتحبًی جلغِ در غیجت ثزای پشؽکی غیز دلایل کِ داًؾجَیی غیجت ؽذى هَجِ -7

 .اعت پضٍّؾکذُ/داًؾکذُ آهَسؽی هؼبٍى تبییذ ٍ آهَسؽی گزٍُ هَافقت ثِ هٌَط ثبؽذ،

 کل هؼذل ٍ ًیوغبل آى هؼذل در صفز ًوزُ ؽذى تأثیز ثی هؼٌبی ثِ درط، غیجت ؽذى هَجِ -8

 درط یب درط آى هجذد أخذ ٍ هبًذ هی ثبقی داًؾجَ کبرًبهِ در هذکَر درط. ثبؽذ هی داًؾجَ

 .ؽَد هی ّشیٌِ پزداخت هؾوَل جبیگشیي،

 ثبؽذ، داؽتِ غیجت آسهبیؾگبّی ٍ کبرگبّی درٍط تئَری ثخؼِ اهتحبى در داًؾجَیی چٌبًچِ -9

اًجبم  درٍط آى ػولی ثخؼ عْن ثِ تَجِ ثب ایي اهکبى ثزای هذرط ٍجَد دارد کِ ارسؽیبثی را

 دّذ.
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ضزٍری  ، حضَر فیشیکی هذرط در جلغبت اهتحبًیٍ پبعخگَیی جْت رفغ اؽکبل احتوبلی -10

 .اعت

 تقازه کی ٍ قیفلت ٍُزگ کی رد ار زفً 20 سا زتوک یبٍُّزگ ػسَهآ لٍؤغه دراد ترٍزض-11

  .ذّد ؿبصتخا ىآ ِث یًبحتها

 تجیغ تیؼضٍ تجث ؿَصخ رد ةبیغ ٍ رَضح لٍؤغه دراد ترٍزض ،ىَهسآ ىبیبپ سا ذؼث-12 

  .ذیبوً ماذقا فذع ًِبهبع رد َجؾًاد یًبحتها

ؽَرای اًضجبعی  ،«ؽیَُ ًبهِ اجزایی آییي ًبهِ اًضجبعی داًؾجَیبى» 57ثز اعبط هفبد هبدُ -13

ثب تکویل هذرط  دراد ترٍزض اذل ؛داًؾگبُ، هزجغ رعیذگی ثِ تخلفبت داًؾجَیبى اعت

هغتٌذات را ثزای هؼبٍى آهَسؽی  «در جلغِ اهتحبى صَرتجلغِ گشارػ تخلف اًضجبعی»

 .در ایي خصَؿ اقذام ًوبیذداًؾکذُ/ پضٍّؾکذُ ارعبل ًوبیذ تب هذیزیت اهَر آهَسؽی 

 اهتحبى آخزیي ثزگشاری اس ثؼذ ّفتِ دٍ کبرؽٌبعی، درٍط ثزای ًوزُ اػلام فزصت زحذاکث -14

 اٍل، آخز اعفٌذهبُ ّوبى عبل، ًیوغبل درٍط ثزای تکویلی، تحصیلات هقبعغ در ٍ ًیوغبل، پبیبى

 .ثبؽذهی پبًشدّن هزدادهبُ ،دٍم ًیوغبل درٍط ثزای ٍ

 ٍ کبرآهَسی اًفزادی، ّبی پضٍّؼ تحقیقبتی، پزٍصُ پزٍصُ، درٍط ًوزُ اػلام هْلت حذاکثز -15

 امعی تب دٍم، ًیوغبل در ؽذُ أخذ ٍ ؽْزیَر یکن ٍ عی تب اٍل، ًیوغبل در ؽذُ أخذ ًْبیی عزح

 اعت. ثؼذ عبل ثْوي

 و حرط 1401 /10 /13 خیرات هب یشزومآ یاروش هسلج نیمهدسناش رد رضاح لمعلاروتسد

 .تسا هدش یلبق یاهلمعلاروتسد نیسگیاج و دیسر بیوصت هب
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 11/ 52مورخ  1041در سال جلسه  هفدهمین

 

زکتز سازُ، زکتز قٌثزػلی ضید ، زکتز ػازل رئیسی،یویزکتز جَاز سلزکتز ػلی ًجفی ايَکی،  ،زفیساّس یزکتز هصطف: حاضزاى

کیَاى ضزيف هزازی،  زکتزی، ویًؼ يیزکتز حس، اىیزکتز هسؼَز ّوساًزکتز رضا جْاًی ًژاز، ، ػثاس طاّز سیس

 اهس حثیة سازُ،زکتز ح، زکتز آقاسجاز جْاًثرت ا،یزکتز هحوسرضا هٌصَرً ،یزکتز احوس اکثز، اىيًَر سیزکتز هج

ػلی زکتز ٍ  یزکتز سّزا صازقرضا افسزی، سیس احوسزکتز زکتز سیس سیف الله هَسی سازُ،  ،زکتز رسَل حیسری

 يشزذَاستی.

 

 سیسالي ضْزر  12تا  10اس ساػت   1401/ 11/ 25هَرخ  سِ ضٌثِجلسِ ضَرای آهَسضی زاًطگاُ،  ّفسّویي
 هَارز سيز تِ تصَية رسیس:ٍ تزگشار  یواًیحاج قاسن سل

 
تحث ٍ  1403 -1402تزای سال تحصیلی زر ذصَظ تؼییي ظزفیت پذيزش زاًطجَ زر هقطغ کارضٌاسی  -1

گیزی ًْايی تِ ضَرای هحتزم تثازل ًظز ضس ٍ هقزر گززيس ظزفیت پیطٌْازی )تِ پیَست( جْت تصوین
 زاًطگاُ ارجاع ضَز.

 
تا ػٌايت تِ سیاست کلی زاًطگاُ هثٌی تز کاّص ظزفیت پذيزش زاًطجَ زر هقطغ کارضٌاسی، هقزر گززيس -2
ًصاب  سيزحس ظَصذ رز، یضسَهآ رَها زيسه طسَت س ٍ حق التسريسِ هسرساىهحاسثِ ساػت تسري سٌيازف رز

 ضَز. ماسقا ٍزرسی تا ًظز هساػس تزرسی ّای ضسى کلاس



ظرفیت پیشنهادي شوراي آموزشی و رشته
شبانه/تشویقیروزانهنهایی شوراي دانشگاه

5+704921مهندسی مکانیک
16114مهندسی ساخت و تولید

5+704921مهندسی برق
5+31229مهندسی کامپیوتر
21156مهندسی عمران
26188مهندسی شیمی
18135مهندسی معدن
18135مهندسی صنایع

21156مهندسی مواد-متالورژي
372611ریاضیات وکاربردها

18135علوم کامپیوتر
16124آمار وکاربردها

37325فیزیک
18135فیزیک مهندسی
18135شیمی کاربردي
18135شیمی محض
18135زیست فناوري
18135صنایع دستی

18135فرش
5+18135مهندسی معماري
14104باستان شناسی

5+22157حقوق
5+19136جامعه شناسی
19136علوم تربیتی
5+19136روانشناسی

18135مدیریت بازرگانی
19136علوم ورزشی

 پذیرش دانشجو براي سال 1402



15105علوم ورزشی/ واحدخواهران
15105آموزش زبان انگلیسی
18135زبان و ادبیات انگلیسی
19136مترجمی زبان انگلیسی

18135زبان و ادبیات عربی
18135زبان و ادبیات فارسی

16115ادیان و عرفان
16115علوم قرآن و حدیث
16115 فقه و مبانی اسلامی

16115مهندسی طبیعت
16115 گردشگري

16115جغرافیا
16115علوم و مهندسی محیط زیست

35+870618259مجموع :
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 صورتجلسه شـوراي آمـوزشي دانشـگاه

 1041/ 11/ 9مورخ  1041در سال جلسه  هجدهمین

 

زکتر زازُ، زکتر قٌثرعلی شید ، زکتر عازل رئیسی،یویزکتر جَاز سلزکتر علی ًجفی ايَکی،  ،رفیزاّس یزکتر هصطف: حاضراى

کیَاى شريف هرازی،  زکتری، ویًع يیزکتر حس، اىیزکتر هسعَز ّوساًزکتر رضا جْاًی ًژاز، ، عثاس طاّر سیس

زکتر  ،زکتر رسَل حیسری اهس حثیة زازُ،زکتر ح، زکتر آقاسجاز جْاًثرت ،یزکتر احوس اکثر، اىيًَر سیزکتر هج

 علی يسزذَاستی.زکتر ٍ عثسالرسَل حقیر اتراّین آتازی سیس سیف الله هَسی زازُ، 

 .ایزکتر هحوسرضا هٌصَرًٍ  یزکتر زّرا صازق ،یاحوسرضا افسر سیزکتر س غائة:

 

 سیسالي شْزر  12تا  10از ساعت   1001/ 12/ 9هَرخ  سِ شٌثِجلسِ شَرای آهَزشی زاًشگاُ،  ّجسّویي
 هَارز زير تِ تصَية رسیس:ٍ ترگسار  یواًیحاج قاسن سل

 
هَرز تازًگری قرار گرفت ٍ هقرر شس جْت تصَية ًْايی تِ « استاز ًوًَِ آهَزشیاًتراب »زستَرالعول  -1

 ّیأت رئیسِ هحترم زاًشگاُ ارجاع شَز.
 
 صَصذ رز تهسذ َُحً ِهاًَُیش 5 سٌت حلاصا رت یٌثه کیًاکه ُسکشًاز یشزَهآ ىٍاعه زاٌْشیپ-2
 ىزَوً رٍاٌش ات ٍ حرطه ُسکشًاز یشٍّژپ ىاًٍاعه ٍ یشزَهآ ٍُرگ ىاريسه سيرست تعاس تيزٍسحه
 سش تقفاَه یيارجا ىاريسه زا ِتسز ييا یارت 16-10 اي 12-10 ىاهز ٍز زا یکي ِت سيرست تعاس تيزٍسحه
 .زَش لاوعا ُسشزاي ِهاً َُیش غلاتا رز عَضَه سيزرگ ررقه ٍ
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 معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي 

 و پايش آموزشي ، تحولبرنامه ريزي مديريت

 آموزشي هانتخاب استاد نمون دستورالعمل

 مقدمه

و مدرسان مدعو و در راستاي  ت علميأو ارج نهادن به زحمات اعضاي محترم هي استادبه منظور تکريم مقام 

، دانشگاه و تحصيلات تکميلي معاونت آموزشيطرح راهبردي دانشگاه کاشان،  طبقآموزشي اجراي سياست 

نمايد. مي دانشگاه وزشيآم هنمون استادان از در مراسم روز استاد اقدام به تقديره هر سال مادر ارديبهشت

 د. شومي حاضر انجام بر اساس دستورالعمل ،دانشگاه آموزشي نمونه استادانتخاب و معرفي حائزين شرايط 

 کليات

 استاد نمونه آموزشي به شرح زير است: نامزدشرايط عمومي براي : 1ماده 

 حکم استخدامي جاري داشتنسابقة خدمت )پيماني يا رسمي( در دانشگاه کاشان و  سال 3داشتن حداقل  •

 در سهپژوهش دانشگاه در تخلف و محکوميت در هيأت انتظامي اساتيد يا کارگروه اخلاق  هسابق نداشتن •

 تاريخ بررسيسال منتهي به 

 قبل آموزشي در سالعضو به عنوان استاد نمونه عدم انتخاب  •

 بررسي زمان در استخدامي وضعيت تبديلاقدام براي  در تأخير نداشتن •

 يبررس به منتهي سال در آموزشي امور مدير از آموزشي اخطار دريافت عدم •

 18 حداقل دانشجويي نظرسنجي امتيازميانگين  بودن دارا •

 در سال منتهي به بررسيخارج از اراده استاد نداشتن نقص موظفي آموزشي  •

 چهار در بايد بررسي، به منتهي سالنيم دو در نامزد استاد نمونه آموزشي علمي هيأت عضو درسي هبرنام: 2ماده 

 مجري علمي هيأت اعضاي و اجرايي مديرانبراي . باشد تکميل وي آموزشي موظفي و شده توزيع هفته روز

 .عمل خواهد شد مربوطوابط طبق ض جامعه و صنعت در وقتنيمه مطالعاتي فرصت و بيروني پژوهشي طرح
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شود. آموزشي تجليل مي نمونهدانشگاه به عنوان استادان  درصد از اعضاي هيأت علمي 10سالانه حداکثر از : 3ماده 

 گردد:تعيين مي سهمية هر دانشکده طبق جدول زير

 آموزشي نهتعداد استاد نمو تعداد اعضاي هيأت علمي

1-10 1 

11-20 2 

21-30 3 

31-40 4 

41-50 5 

 6 به بالا 51

 

داراي بيش از عضو حداکثر يک نفر و  10تا هاي گروه به دانشکده آموزشي نمونه استاد هسهميدر توزيع : 1 تبصره

 شود.اختصاص داده مينفر  2 حداکثر عضو 10

براي انتخاب ذکر شده در اين دستورالعمل را هاي دانشکده شرايط گروه برخياعضاي  در صورتي که :2تبصره 

 يک سهميه به سهميه معمول گروه ديگر اختصاص داد. حداکثر توان ، مينداشته باشندشدن 

به شرط  نفر 1نفر امکان انتخاب  25 رازاي ههمدرس مدعو، ب 10در صورت داشتن حداقل ه کددانشهر  در: 4ماده 

 مطلوب با دانشگاه، وجود دارد.سال همکاري نيم 6واحد درسي طي  30تدريس حداقل 

رئيس دانشکده و تصميم گيري نهايي آن توسط به عهده عضو نمونه آموزشي مدعو انتخاب پيگيري  :1تبصره 

دانشکده به صورت رسمي بايستي حداکثر تا پايان فروردين توسط رئيس نتيجه آن و  استشوراي دانشکده 

 به مدير برنامه ريزي، تحول و پايش آموزشي اعلام گردد.

يک عنوان  حداقل بررسي، تاريخ به منتهي سالنيم سال از ششدر سه نيم نامزد استاد نمونه آموزشي بايد :5ماده 

وهشکده درس نظري دوره کارشناسي تدريس کرده باشد. اين ماده شامل اعضاي شاغل در دانشکده و پژ

 شود.هايي که دوره کارشناسي ندارند، نمي

 يفرايند اجرايامتيازات و 

دستورالعمل انتخاب سرآمدان آموزشي دانشگاه مصوب هيأت امنا مي  بر اساسو روند کار  ، زماندهيامتياز: 6ماده 

 باشد.

  آموزشي است. اناستاد نمونه آموزشي همان کميته تعيين سرآمد بکميته انتخا: 1تبصره 

امتيازات دستورالعمل انتخاب استادان سرآمد جدول در  ارزيابي کيفيت آموزشمورد در دهي نحوه امتياز: 2تبصره 

 باشد.آموزشي به عهده شوراي دانشکده مي

آموزشي دانشکده که بر اساس آيين نامه مربوط تعيين مي شوند، عضو با  در هر سال از بين سرآمدان :3تبصره 

  بيشترين امتياز به عنوان سرآمد آموزشي در مراسم روز استاد تقدير مي شود.
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آموزشي جهت بررسي و  نمونهانتخاب استاد  هبيني نشده، توسط دبيرکميتموارد استثنايي و پيش: 7ماده 

 گردد.گيري نهايي به شوراي آموزشي دانشگاه اعلام ميتصميم

شوراي آموزشي دانشگاه هجدهمين جلسه در  9/12/1401تبصره در تاريخ  6 ماده و 8دستورالعمل در  اين: 8ماده 

ارسال ت رئيسه دانشگاه أهي بهنهايي ت تصويب جهمقرر شد مورد بازنگري قرار گرفت و 1401در سال 

 شود.


